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Infotunni teemad:

. Uute (aprill 2023 kinnitatud) kutsestandardite tutvustamine (sh uued

valitavad kompetentsid).

. Kutse taotlemine ja taastdendamine 2023.a. olulised kuupaevad.
. Soovitused kutsetaotlejale — millele tahelepanu p66rata

. Kisimused & vastused




KNU kutseandjana

2006.a. - toimus esimene
karjaarinoustajate kutseeksam
(13 taotlejat)

2022.a. seisuga -

147 kehtiva kutsega
karjaarispetsialisti




. Kutse koosneb ULDOSKUSTEST, KOHUSTUSLIKEST ja VALITAVATEST
KOMPETENTSIDEST
. Kutse taotlemisel tuleb toendada:

tildoskused
koik kohustuslikud kompetentsid, vastavalt tase 6 voi tase 7

vdhemalt liks valitav kompetents

ULDOSKUSED (naiteks):
[4Eneseanalits & professionaalse arengu kavandamine [4 Tooalaste eesmarkide

seadmine & elluviimine [4 Enesejuhtimine [ Enesehoid, kovisioon & supervisioon
4 Suhtlemine & enesevaljendus [ Asjakohased infoallikad, haridus- & t66turuinfo [

Toenduspohisus [4 Karjaarijuhtimise pohimotted [4 Noustamlspsuhholoogla aIused -~

4 Kliendi eriparad [4 Kutse-eetika[d E-ndustamine



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11091679
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/11091734

Kohustuslikud kompetentsid
Kohustuslikud kompetentsid

Nimetus

B.3.1 Teenustest teavitamine

Nimetus

B.3.2 Teenuse osutamiseks vajalik vorgustikut6o

B.3.1 Teenustest teavitamine

B.3.3 Teenuse arendamine

B.3.2 Teenuse osutamiseks vajalik vorgustikutoo

B.3.4 Juhendamine

B.3.3 Teenuse arendamine

B.3.5 Koolitamine

RARJAARISPETSIALIST,

RARJAARISPETSIALIST,

TASE 6:

Valitavad kompetentsid:

TASE 7:

Valitavad kompetentsid.:

KARJAARINOUSTAMINE

RARJAARIINFO VAHENDAMINE

UUS! RARJAARIOPPE ELLUVIIMINE

UUS! RARJAARIJUHTIMINE ORGANISATSIOONIS

RARJAARINOUSTAMINE
RARJAARIINFO VAHENDAMINE
UUS! KARJAARIOPPE ELLUVIIMINE



6 & 7 tase:
o korgharidus, labitud karjaarispetsialisti kompetentsidega seotud koolitus(ed), erialane
tookogemus.
« lisaks kliendit6ole valmistab ette metoodilisi materjale, vajadusel konsulteerib teiste
spetsialistidega kliendi edasise tegevuse kavandamisel, kogub ja analtilsib tagasisidet.

7 tase: < >

o korgharidus (soovituslik magister), labitud karjaarispetsialisti kompetentsidega seotud
koolitused, erialane tookogemus.

« lisaks klienditdo6le disainib, analtlsib ja arendab valdkonna teenuseid.

o osaleb riikliku voi rahvusvahelise tasandi koostods, tdotab valja dppekavasid

e juhendab ja koolitab teisi karjaarispetsialiste ning karjaariteenuse pakkujaid.

o koostab voi kaasajastab karjaarispetsialisti tooks vajalikke info- ja metoodilisi
materjale.

e hindab teenuste kvaliteeti ja arendab karjaariteenuste valdkonda. :

e teavitab avalikkust karjaari arendamise trendidest, mdjustjagkarjaariteenustest.




. Karjaarindustamise protsessi planeerimine ja juhtimine

. Individuaalne ja grupindustamine

. sh karjaariinfo & infootsing

. sh ndustamisprotsessi ja tagasiside anallus, teenuse parendamine

Keda see spetsialist oma t60s toetab:

nt Opilasi, tudengeid ja taiskasvanuid haridus- ja téoelu Glemineku
etappidel, NEET noored, todotsijad ja tooelus muutust kogevad voi
kaaluvad inimesed, enda karjaariarengut kavandavad, haridus- ja
tooalaseid sihte seadvad inimesed (sh to6tajad organisatsioonides)




« Karjaariinfo vahendamise protsessi planeerimine ja juhtimine
 Individuaalne ja grupis info vahendamine, infootsingu toetamine
« sh kogub ja sistematiseerib ning teavitab avalikkust hariduse ja

tooturu infost
« sh karjaariinfo vahendamise protsessi ja tagasiside anallus, teenuse

parendamine

Keda see spetsialist oma t60s toetab:

nt Opilasi, tudengeid ja taiskasvanuid haridus- ja tédelu tlemineku
etappidel, NEET noored, todotsijad ja tooelus muutust kogevad voi
kaaluvad inimesed, enda karjaariarengut kavandavad, haridus- ja
tooalaseid sihte seadvad inimesed (sh to6tajad organisatsioonides)




o Karjaariteenuste koordineerimine ja arendamine oppeasutuses

« Opetajate ning kolleegide kaasamine ja toetamine karjaaridppe
elluviimisel

o Karjaariinfo vahendamine, Oppijate ja/v0i lastevanemate
juhendamine karjaarikujundamise oskuste kujundamisel

o Karjaarioppe kvaliteedi hindamine karjaarioppe arendamiseks ja
enesearengu planeerimiseks

Kelle suunatud: nt. haridustdotaja, opilasndoustaja, karjaarikoordinaator
Keda see spetsialist oma t60s toetab: opilased, ulidpilased,
lapsevanemad, haridusjuhid ja -tootajad




o TOOtab valja organisatsiooni karjaarijuhtimise strateegia, juhib
talendijuhtimise strateegia elluviimist.

o TOOtab valja ja arendab karjaarijuhtimise sisteemi ja protsessi, sh
tootab valja erinevad lahendused karjaariteenuste, sh -ndustamise
pakkumiseks organisatsioonis.

e Loob, haldab ja arendab ndustajate vorgustikku nii organisatsiooni
siseselt kui valiselt.

e Juhendab ja arendab ndustajaid.

o Noustab juhte, loob lahendused ja toetab juhtide siisteemset

arendamist talendi- ja karjaarijuhtimise teemadel.
Kutset taotlev karjaarispetsialist saab olla karjaarijuhtimist praktiseerinud: Gihes
organisatsioonis, organisatsioonides, valdkonnatlestes ihendustes,
erialaorganisatsioondes t60taja, juhi voi konsultandina




Uued kutsestandardid, kinnitatud 6.04.2023
Koik kompetentsid on pdhjalikult Gle vaadatud, uuendatud on
sdnastusi ning tegevusnaitajate sisu on kaasajastatud.
Peamise uuendusena on lisandunud uued valitavad kompetentsid.
Uued taotlemise vormid (juuni 2023), sh:

avaldus

Opi- ja to6kogemuse kirjeldus

erialase tegevuse kirjeldus ja analiilis
Uuendamisel on hindamisstandard
Jatkuvalt e-taotlemine, dokumentide esitamine Moodlesse (TU)
Eksam toimub ulle veebi




w N -
~ ~— ~— ~—
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vormikohane avaldus

koopia isikut tdendavast dokumendist (pass voi ID kaart)
haridust toendava dokumendi koopia(d)

taastdoendamise korral varem omistatud kutsekvalifikatsiooni
toendava dokumendi koopia

vormikohane opi- ja todkogemuse kirjeldus

karjaarispetsialisti kompetentsidega seotud koolituste labimist
toendava(te) dokumendi(dokumentide) koopia(d)
vormikohane erialase tegevuse kirjeldus ja eneseanalliis
maksekorraldus voi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude
tasumise kohta




Kutse taotlemise maksumus

esmataotlejatele 225.-
taastdendajatele 150.-

a/a: EE432200221021631732; selgitusse nimi ja ,kutseeksami tasu”

NB! Kui dokumendid on edastatud, siis loetakse hindamisprotsess
alustatuks ja eksamile ilmumata jatmise voi ebadnnestumise korral raha
ei tagastatal




e TOOKOGEMUSED - loetle ainult need té6kogemused, mis toetavad
karjaarispetsialisti kompetentside tdendamist (sh vabatahtliku t66 kogemused)

e Lihidalt loetelu peamistest todullesannetest, mis on asjakohased kompetentside
toendamiseks.

* ERIALASED OPIKOGEMUSED - loetle ainult need 8pikogemused, mis toetavad
karjaarispetsialisti kompetentside tdendamist (professionaalne areng ja
eneseareng)

* Loetle, kus oled omandanud baasteadmised karjaarispetsialisti t60 tegemiseks
ning kus sa oled ennast erialaselt taiendanud. Loetle erinevad vormid, kuidas oled
need kompetentsid omandanud ja ennast arendanud. Vdimalusel lisa koolituse
viide.

* Koik lisatud tunnistused ja téendid hummerda ja viita vormis.

NB! Tapsem seos ja analiilis enda karjaarispetsialisti kompete

idega.nii 0pi- kui.
té6kogemuse puhul kirjuta erialase tegevuse kirjelduse&feneseahaliiiisi vormis.
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ERIALANE INFO: kuulumine organisatsioonidesse, erialased publikatsioonid,
esinemised, valja tootatud materjalid, juhendamised, koolitamised jmt

* |Loetle luhidalt ainult need, mis toetavad karjaarispetsialisti kompetentside

toendamist (nimetus, aeg, sinu roll, voimalusel viide);
* Juhendamine ja koolitamine on 7. tase kohustuslikud kompetentsid

NB! Tapsem seos enda karjaarispetsialisti kompetentsidega erialase tegevuse
kirjelduse & eneseanallilisi vormis.

* Keelteoskus (oskustasemete kirjeldus), digikompetentsid - enesehindamise-skaalad

e Tunnustused




Kirjelda koik kutsestandardi tegevusnaitajad, sh Gldoskused, kohustuslikud
kompetentsid ja valitav(ad) kompetents(id).

Kirjelda ja analtusi luhidalt, kuid piisavalt, et kutsestandardis noutud
kompetentsid saaks tdendatud, kuidas sinu t60s kohustuslikud ja valitavad
kompetentsid valja naevad. Selgita, mida, mis eesmargil, kui palju, kellele,
kellega ja mil viisil tavaparaselt teed.

Selgita ja analuusi tdenduspohiselt, viita konkreetsetele allikatele.
Kompetentside analtidsimisel nimeta enim kasutatavad
lahenemised/paradigmad, meetodid ja allikad ning selgita, mis pohjusel just
need on sinu poolt kdige rohkem rakendatavad.




. Too naditeid enda praktikast: naiteks olukordadest ja tekkinud dilemmadest,
mis on toos ette tulnud ja kuidas neid lahendasid, nt mone projekti
analtis, mone ndustamisjuhtumi anallids (sh eesmark, protsess, tulemus,
onnestumised, Oppimise kohad, sinu roll ja panus).

Kui oled osalenud erialastes toogruppides, teenuste arendamises,
metoodiliste materjalide valjatdotamises, siis too valia enda roll ja kirjelda,
milles seines sinu panus ja vastutus tooprotsessis.

. Tegevusnaitaja toendamiseks void lisada juurde dokumendi naidiseid, viited

tegevustele, materjalidele, artiklitele, videotele, metoodilistele
materjalidele jne.

Nende lisamisel nummerda kdik materjalid ja viita neile ki stitekstis.




Kui modne uksiku kompetentsi rakendamine ei ole sinu igapaevatoo
osa, toenda vastava teadmise olemasolu, millele ja kuidas
toosituatsioonis tahelepanu po6oraksid.

Pane tahele! 7. taseme taotlemine eeldab enamasti laiemat haaret ja
ulatuslikumalt tegevust. Taotle seda siis, kui oled veendunud, et sinu
tegevuste moju on suurem, panustad rohkem valdkonna arengusse,
juhendad ja koolitad spetsialiste, osaled Uleriigilise voi rahvusvahelise
tasandi koostd6s.

Kui taidad vormi, siis taida ara need osad, mis sinu valitavaid
kompetentse puudutavad (lisaks tld- ja kohustuslikele
kompetentsidele).




Soovitused kutse taotlejale: ettevalmistus

Loe kutsestandardid ja hindamisstandard hoolega labi enne taotlema hakkamist,
et analtusida, millist kutsetaset ja valitavat kompetentsi taotleda.

Enne dokumentide vormistamist, eneseanallilisi osa tehes ja eksamiks

valmistudes vaata ule:

e Karjaariteooriaid ja -mudeleid, peamised paradigmad (konstruktivistlik,
humanistlik, matching), millistele lahenemistele tugined oma t60s;

® Karjaariteenuste valdkond ja pohialused, karjaariplaneerimine ja seda toetavad
teenused; haridus- ja todmaailma trendid, psihholoogia pdhialused;

e Infokanalid ja -allikad, mida enda t66s klientidega ja enesearenguks kasutad;

e Koostoovorgustik klientide/ sihtriihma toetamiseks, teenuste arendamiseks




Lisaks karjaarindustajad: karjaarindustamise pohimotted, individuaalse-

ja grupindustamise protsessid, ndustaja eneseareng, noustamisteooriad.

Lisaks karjaariinfo spetsialistid: infovajaduse selgitamine, infootsingu meetodid,
karjaariinfoallikad, allikate haldamine, teavitusmaterjalide koostamise alused,
infourituste korraldamise alused, turundus ja reklaam, uuringute metoodika

Lisaks karjaarioppe elluviimine: karjaari kujundamise padevuste mudel,
karjaaridopetuse aineraamatud (pohikoolile ja gimnaasiumile)

Lisaks karjaarijuhtimine organisatsioonis: karjaarijuhtimise ja talendijuhtimise
pohimotted




24. august 2023 — kutseeksami protsessi tutvustav veebiseminar

Augustis: dokumentide esitamiseks Moodlesse eelreqistreerumine

11. september 2023 — dokumentide esitamise tahtaeg
Arengumappi téies mahus noutakse koigilt - esmataotleja/ taastoendaja

Vestlusele (suulisele eksamile) kutsutakse koik esmataotlejad ja vajadusel
ka taastoendajad, eksami aeg peale taotlejate avalduste laekumist.

14.-15. november 2023 — kutseeksam



https://www.is.ut.ee/pls/ois/!tere.tulemast?leht=OK.AY.VP&id_ay_programm=50998&id_ay_toimumine=70175&systeemi_seaded=10,1,12,1,

Dokumentide esitamine

Arengumapp esitada Moodle keskkonda hiljemalt 11.september kell 23.59

Eelnevalt saab registreeruda Moodle kasutajaks (ei kohusta dokumente esitama):

Digitaalselt liles laadida:
Avaldus
Opi- ja tookogemuse kirjeldus
Erialase tegevuse ja eneseanallusi kirjeldus, tase 6 ja 7
Tunnistuste jm dokumentide koopiad

Dokumendid peavad olema digitaalselt allkirjastatud iimbrikus.
e Esmalt dokumentide tehniline kontroll - kas kdik olemas, midagi vaja lisada

Moodle kasutusjuhend: https://sisu.ut.ee/juhendid/moodle

Kui tekib kiisimusi dokumentide Uleslaadimisel ja kasutusjuhendist abi ei leia;sii
kirjutada triin.liin@ut.ee -'



https://www.is.ut.ee/pls/ois/!tere.tulemast?leht=OK.AY.VP&id_ay_programm=50998&id_ay_toimumine=70175&systeemi_seaded=10,1,12,1,
https://sisu.ut.ee/juhendid/moodle

e 14-15. november, veebis. Eelnevalt saab Moodles testida enda tehnilist
valmisolekut.

e Eksamivorm ja sisu: hindamiskomisjon arutab labi ja otsustab, kuidas tapsemalt
kutseeksam toimub (tapsem info sligiseks, augusti infoseminar)

Eksami vestlusele voib tulla:

e Arengumapi pdhjal tekkinud klisimused
e Arutelukisimused ja/voi juhtumianaliiis

eesmdrk avada kompetentse, sh lldoskuseid, kuidas lahendab olukordi

e VOimalik eksamililesanne eeldab noustamissituatsiooni labiviimise vOiI

karjaarispetsialisti sihtrihma toetamise protsessi kirjeldamist ja lahendamist
kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidele tuginevalt.

o Keskenduda ettevalmistuses enda kompetentside tdoendamisele jafanaltusimisele




Soovituslik kirjandus

https://kny.ee/karjaarispetsialisti-kutse/kasulikku-lugemist

s

www.kny.ee


https://kny.ee/karjaarispetsialisti-kutse/kasulikku-lugemist/

Head
ettevalmistust ja
ilusat suve!
Kohtumiseni

24. august 2023:

kutseeksami protsessi
tutvustaval veebisemi

www.kny.ee



