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ReslUmee

Abiturientide mina ja karjaarialaste kogemuste kirjeldus

Karjaar on elukestev protsess, mille kdigus teevad inimesed karjaarivalikuid valjendades
arusaama oma minast ja kasutades karjaarijuhtimise padevusi ning selles protsessis toetavad
inimesi karjaariteenused. Kéesolevas magistritoos selgitakse vélja abiturientide mina ja
tuleviku toéoalase mina kirjeldused ning karjaarialaste kogemuste mdju mina arengule.
Uurimuse kaigus intervjueeriti viitteistkimmend abiturienti neljast erinevast Tartu
gumnaasiumist. Andmete analtdisiks kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanalliusi.
Uurimistoo tulemused néitasid, et abituriendid kirjeldasid oma mina ja tuleviku t66alast mina
sarnaselt ja tuleviku té6alase mina puhul valjendasid ootusi tuleviku t66 suhtes. Abiturientide
karjaarialaste kogemuste kirjeldustes esinesid lisaks karjaariteenuste Kirjeldustele koolis ka
Oppeprotsessi integreeritud karjaérialased tegevused. Karjéérialaste kogemuste mdju mina
arengule kirjeldustest jareldus, et karjaarialaste kogemuste anallitis on votmetahtsusega
abiturientide karjadrialaste karjaarivalikute suunamisel ja arendamisel.
Marks6nad: abituriendid, karjaariteenused, mina, mina-lahknevuse teooria, tuleviku
tobalane mina

Abstract

Description of gymnasium graduating student's self and career experiences

Career is a lifelong process wherein people do their career choices expressing understandings
about self and using career management skills and the support of career guidance services.
The aim of the current master's thesis is to describe high school graduating students' self and
future work self and the impact of career experiences on their self development. Fifteen
graduating students from four different gymnasiums in Tartu were interviewed for present
study. Qualitative inductive content analysis was used to analyse data. The study results
showed that students described self and future self similarly and additionally future work self
descriptions expressed students' expectations about future work. Students' descriptions of
career experiences offered by school reflected different career guidance service's and also
school's learning process actions. The analysis of career experiences connected with students'
self is essencial for reflection of career experiences in career guidance services.

Keywords: gymnasium graduate, career guidance services, self, self-discrepancy theory,

future work self
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1. Sissejuhatus

Inimese karjéér ei alga ega 10pe kutse valikuga ja to0 leidmisega, vaid on elukestev protsess,
mis h6lmab endas erinevate t606- ja elurollide vastastikust toimet, tasakaalu tasustatud ning
tasustamata to0 ja dppimise vahel (European lifelong guidance..., s.a). Karjaari kasitlevad
teooriad arenevad ning ajaga uha ronkem muutuvad inimese keskseteks: kui varem kusisid
karjaari uurivad teadlased, kuidas sobivad inimesed ja ametid kokku, siis hiljem hakkasid nad
uurima elukestva karjaarijuhtimise tegureid, faase ja protsesse ning praegu on pohiliseks
karjaériteooriate kiisimuseks see, kuidas saavad inimesed paremini kujundada enda elu nii, et
arvestada erinevate rollidega ihiskonnas, mida nad kannavad (Savickas et al., 2009).

Kuigi karjaar on elukestev protsess, siiski on inimeste eluteel pidepunktid, kui
karjaarialaste kiisimustega tegeletakse rohkem voi teadlikumalt, néiteks, kui inimene vahetab
tood voi kaalutleb umberdppimist. Uheks selliseks pidepunktiks on Eesti haridusstisteemi
jargi kooli I6petamine: muude valikute korval teevad abituriendid karjéérialaseid valikuid,
mis on seotud edasiOppimise ja kutsevalikuga. Selleks, et osata orienteeruda kiiresti muutuvas
maailmas, olema valmis osalema kutsevaliku protsessis, struktureeritud viisil otsida ja
analliusida haridusalast ja ennast puudutavat teavet, et teha Gppe- ja kutsevalikuid on vaja
pidevalt elu jooksul arendada karj&érijuhtimise padevusi (European lifelong... s.a.;
Karjaaridpe, s.a). Karjaarijuhtimise padevuste raamistikus (Career management skills...,
2016) on padevustena valja toodud isiklik efektiivsus, suhete juhtimine, t6o leidmine ja
juurdepaas Gppimisele, elu ja karjéari juhtimine, maailma mdistmine. Eestis valja tootatud
karjaarikujundamise padevuste raamistik (Karjaari kujundamise pédevuste..., 2017) toob
viélja neli tegevuspéadevuse valdkonda: eneseteadlikkuse arendamine, vdimaluste analliis,
planeerimine ja tegutsemine.

Opilaste karjadrijuhtimise padevuste arengut ja karjadrialaste valikute tegemist toetavad
karjaériteenused, milleks on karjaaridpe, karjaariinfo vahendamine ja karjaarindustamine
(Karjaariteenuste susteemi uuring, 2011). Karjaariteenuste pakkumist ja kéattesaadavust
koolides reguleeritakse pdhikooli ja glimnaasiumiseadusega (2010) ja gumnaasiumi riikliku
Oppekavaga (2011). Kuna Eesti elukestva 0ppe strateegia 2020 (2014) toob tiheks olulisemaks
hariduseesmargiks kvaliteetsete, paindlikkude ja mitmekesiste valikutega ning to6turu
arenguvajadusi arvestavaid dppimisvdimaluste ja karjaériteenuste loomise, siis selle
saavutamiseks kasutatakse meetmeid ja programmide loomist, mis samuti véimaldavad info-
ja ndustamisteenuse pakkumist teadlike valikute kujundamiseks (vt Té6turuteenuste

osutamine tagamaks..., 2014; Oppe- ja karjaarindustamise..., s.a.).
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Karjaariteenuste kasulikkust seoses otsuste tegemisega néitavad nii Eestis (Karjaaridppe
mdjususe uuring, 2014) kui mujal maailmas tehtud uuringud, mis viitavad sellele, et
karjaarialased tegevused mdjutavad positiivselt dpilaste karjaarijuhtimise oskusi (Choi, Kim,
J., & Kim, S., 2015; Legum & Hoare, 2004; Meijers, Kuijpers, & Gundy, 2013). Vérske
Leedus tehtud uuringu tulemused néitavad, et abituriendid vaartustavad karjaarialaste otsuste
tegemisel informatsioonilist tuge, milleks on kutse- ja 6ppealane informatsioon ning
professionaalne areng tegevuste kaudu, teiste inimeste tuge, nditeks, koolide spetsialistide,
karjadrindustajate, perekonna toetuse ja eneseteadvust toetavaid tegevusi, mis aitavad oma
tugevusi ja isikuomadusi teadvustada (Lamanauskas & Augienéa, 2018).

Muutused sotsiaalses keskkonnas, nende hulgas karjaarialased tegevused, vdivad muuta
arusaama oma minast (Markus & Kunda, 1986, viidatud Portnoi et al., 2004 j), sellest
tulenevalt konkreetsed enesetundmise arendamiseks suunatud karjaéritegevused ja tooriistad
avaldavad moju Opilaste minale niiviisi, et moodustavad struktuuri, mis aitab dpilastel 6ppida
iseennast tundma labi selle struktuuri (Portnoi, Guichard, & Lallemand, 2004).

Savickas jt (2009) on mérkinud, et karjaéari ja todalaste otsuste tegemiste muutunud
postmodernistlikud pdhimotted nduavad jarjepidevat refleksiooni enda ja keskkonna le,
avatuse tagasisidele ja ettekujutuse véimalikest mina aspektidest. Tunne, et inimene teab
ennast, aitab kaasa sellele, et inimene kasutab oma mina kui vahendit tajuks, motivatsiooniks
ja eneseregulatsiooniks ja selleks et olla mdistlik ja teha valikuid (Oyserman et al., 2012).

Lisaks otsustamisvdimele on mina aspektid ja nende tundmine seotud inimese
kaitumisega. Stabiilse mina funktsiooniks on eesmargistatud kaitumine — vGime néha ette ja
simuleerida seda, kuidas inimene vdib kaituda uues olukorras tulevikus (Srivastava, 2012).
Inimese selge ndgemus tema praeguse ja tulevase mina kohta, eriti seoses t66 valdkonnaga,
on uks oluline aspekt, et avastada oma kutsumuse ja arendada seda (Zhang et al., 2017).

Eestis on uuritud abiturientide valikuid, nditeks, koolil6petajad ja nende karjaarivalikud
(Mégi & Nestor, 2012), gimnaasiumide IGpetajate karjaarivalikuid mdjutavad tegurid
(Jakovenko, 2014), on loodud Eesti noore karjaarijuhtimise paddevuste mudel (Pdld, 2017); on
uurimusi, mis on hinnanud karjéériteenuste siisteemi (Karjaariteenuste stisteemi..., 2011;
Karjiiridppe mojususe. .., 2014; Oppe- ja karjddrindustamise..., 2017). Samuti viimasel ajal
on mujal maailmas uuritud tuleviku té6alane mina ja selle seos karjéariga (Guan et al., 2017,
Lin et al, 2016, Strauss et al., 2012), kuid kaesoleva t66 autori teadmisel ei ole tuleviku
tooalane mina Eestis veel uuringutes kasitletud.

Eeltoodu valguses kujunes ké&esoleva magistritod uurimisprobleem: kuidas abituriendid

kirjeldavad oma mina ja tuleviku t60alase mina ning mida arvavad sellest, kuidas koolis
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saadud karjadrialased kogemused mdjutavad nende mina arengut. Uurimisprobleemist
kujunes valja magistritdo kaks eesmarki, milleks on valja selgitada abiturientide kirjeldused
(1) oma mina ja tuleviku t66alase mina ning (2) karjaarialaste kogemuste mdju kohta oma
mina arengule.

Ké&esoleva uurimusega panustatakse karjaéarivaldkonna arengusse ja karjéariteenuste
korraldamisesse koolides: abiturientide mina kirjeldusi ja arvamusi karjadrialaste kogemuste
mdjust nende mina arengule vdib kasutada karjaarialaste tegevuste l&biviimiseks,
eneseanalisiks vajalike abivahendite koostamiseks, karjaarindustamisel edasiviivate
kisimuste esitamiseks.

Uurimist6os kasutatud maisted ja teoreetilised ké&sitlused, millest I&htutakse uurimuse
labiviimisel, on kirjeldatud jargnevates alapeatiikkides: mina aspektid ja enesetundmine,
tuleviku téoalane mina, karjaariteenused koolis. Seejarel on esitatud uurimuse metoodika, t66

tulemused ja arutelu.

1.1 Mina aspektid ja enesetundmine

Inimese mina vdib vaadelda mitmest aspektist: mina kui isiksus, mina kui kogemusi saav
subjekt, mina kui uskumused iseendast ning mina kui tegutsev tegija (Leary & Tangney,
2012). Inimese minaga on seotud kaks komponenti: isiklikud malestused, mida inimesed
vOtavad arvesse madratledes ennast ja mis on seotud konkreetse aja ja kohaga ning
representatsioonid ja tldistused, mida inimesed kujundavad enda kohta, néiteks valimus,
vOimed, suhted ja teised psiihholoogilised karakteristikud (Hart & Matsuba, 2012).

Inimese mina kognitiivsed ja taidesaatvad protsessi vbimaldavad inimestel reguleerida
ennast — esimese puhul oma mina valdamine lubab isikul méelda teadlikult endale ja teise
puhul vBimaldab tegeleda endaga ja mdelda endale nii praegusel hetkel kui tuleviku
perspektiivis (Leary & Tangney, 2012). Ténu sellele, et inimesed on vdimelised
eneserefleksiooniks, vdivad nad hinnata ennast ka erinevast vaatenurgast kasutades erinevaid
standardeid, ennustada kuidas sotsiaalsed vastasm6jud toimuvad ning vastavalt sellele
reguleerida oma tegevusi, et need toetaks nende tuleviku vajadusi ja soove (Oyserman et al.,
2012). Arusaam oma minast ja selle struktuurist v8ib aidata inimestel kujuneda nendeks kes
nad on vOi edendada teed enese muutmiseks, et inimesed saaksid nendeks kes nad tahavad
olla (Showers & Zeigler-Hill, 2012).

Kd&esolevas uurimistdos vaadeldakse inimese mina l&bi kolme aspekti, mida pakub mina-
lahknevuse teooria: tegelik mina (actual self) on inimese ettekujutus tunnustest, mida ta usub

ta tegelikult omab; ideaalne mina (ideal self) on inimese ettekujutus omadustest, mida ta
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tahaks ideaalis omada, nditeks, inimese lootused, pirgimused, soovid ning peaks mina (ought
self) on inimese ettekujutus omadustest, mida ta peaks omama, naiteks, ettekujutus
kohusetundest, kohustustest (Higgins, 1987). Kuigi mina aspektidele vdib Higgins'i (1987)
jargi laheneda kahest vaatenurgast — inimese enda ja oluliste teiste vaatenurgast — lahtutakse
kaesolevas to0s ainult inimese enda vaatenurgast oma minale. Mina-lahknevuse teooria jérgi
on inimesed motiveeritud saavutama seisundit, kui nende tegelik mina nii isikliku kui ka
oluliste teiste vaatenurgast kattub peaks ja ideaalse minaga mdlemast vaatenurgast, kuna
lahknevused mina aspektide vahel vBivad tekitada emotsionaalse haavatavuse (Higgins,
1987). Néiteks kui inimesel on enda vaatenurgast tegeliku ja ideaalse mina lahknevus, ehk
tema praegused tunnused ei kattu soovide ja lootustega oma mina kohta, siis ta v0ib tunda
masendust, kuna tal puudub positiivne tulemus (Higgins, 1987). Kui aga lahknevust nende
mina aspektide vahel ei ole, siis on tdendoline, et inimene tunneb 6nne (Higgins, 1987). Teine
naide mina-lahknevuse teooria kohta on seotud tegeliku mina ja peaks mina lahknevusega,
mis tekitab inimesel &rritusega seotud emotsioone, kuna tekib oht negatiivseks tulemuseks —
karistuseks ja vastupidi kui lahknevust ei esine, tunneb inimene end turvaliselt ja rahulikult
(Higgins, 1987).

1.2 Tuleviku t66alane mina
Markus ja Nurius (1986) nendivad, et on olemas vdimalikud minad (possible selves), mis
voivad olla nii positiivsed, ehk inimese lootused tuleviku suhtes, kuid ka negatiivsed, ehk
inimese hirmud tuleviku kohta. V6imalikud minad kajastavad inimese eesmérke, valjendavad
lootusi, unistusi ja hirme; samas nad v6imaldavad luua lootuse, kui praegu ei ole kdik korras
(Showers & Zeigler-Hill, 2012). Inimese v@imalikud minad on seotud taju ja motivatsiooniga
ning on téhtsad kuna nende ulesandeks on ergutada tulevikule suunatud k&itumist (Markus &
Nurius, 1986). Naiteks, dpilasetel, kes osalesid vdimalike minade arengule suunatud
tegevustes, kus nad pidid ette kujutama ennast edukateks téiskasvanuteks ja seostada
ettekujutatud pilti praeguse kaasamisega koolitoosse, ilmnes parast sellist sekkumist suurem
sidusus kooliga, nad hoolitsesid et neil koolis l&heks hésti, to6tasid valja usutavaid
strateegiaid vOimalike minade saavutamiseks ning puudusid vdhem koolist (Oyserman, Terry,
& Bybee, 2002).

Uks vimalikest minadest on tuleviku tdalane mina (future work self). Tuleviku té6alane
mina on orienteeritud tulevikule ning peegeldab tulevase t66ga seotud lootusi ja pirgimusi
(Strauss et al., 2012). Selgesti ettekujutatav tuleviku to6alane mina ergutab inimesi tegutseda

oma eesmarkide saavutamiseks (Strauss et al., 2012; Taber & Blankemeyer, 2015). Samuti


https://www-sciencedirect-com.ezproxy.utlib.ut.ee/science/article/pii/S0140197102904744#!
https://www-sciencedirect-com.ezproxy.utlib.ut.ee/science/article/pii/S0140197102904744#!

Abiturientide mina ja karjaarialaste kogemuste kirjeldus 8

toovad Strauss jt (2012) vélja, et kui kui inimesed vordlevad oma tuleviku té6alase mina oma
praeguse minaga ja tuvastavad lahknevusi, siis on nad motiveeritud td6tama ettekujutatud
tuleviku nimel ning see annab aluse enesejuhtivaks kéitumiseks. Taber ja Blankemeyer'i
(2015) uurimuses osalejad kujutasid ette oma soovitud t66d ja kirjeldasid ennast, millised nad
on kui teevad seda t60d ning tulemused néitasid, et tuleviku td6alase mina selgus oli
positiivselt seotud karjaéri kujundamise, oskuste arendamise ning karjaérialase vorgustiku
loomisega.

Tuleviku t6dalane mina on seotud karjaariga kohanemisega: tuleviku tédalane mina
ennustab karjaari kohanemisvoimet ja suurendab karjadrialaste tleminekutega
hakkamasaamist, ennustab toédotsimise enesetdhusust ja té6hdive staatust, mis tdéhendab, et
tuleviku té6alane mina mojutab positiivselt to6turule sisenejate todotsimise dnnestumist
(Guan et al., 2014). Tuleviku tédalane mina ja inimese karjaariga kohanemisvdime vdivad
olla téhtsad, et ette naha neid probleeme, millega vdivad kohtuda t66turule sisenejad
toootsimise protsessis (Guan et al., 2014).

1.3 Karjaariteenused koolis
Kaasaegne koolististeem eeldab Opilastelt juba varakult karjaérivalikute tegemist: huviringide
ja 6ppesuundade valimine ja nendes osalemine, pdhikooli- ja gimnaasiumijargsed valikud.
Selleks, et dpilased saaksid informatsiooni ja ndu erinevate 6ppimise ja elukutse alaste
valikute kohta ning omaksid eneseanalliisi oskusi, tagatakse neile karjaariteenuseid
(Karjaariteenuste susteemi uuring, 2011). ”Karjéériteenus on teenus, mida inimene saab oma
karjéari planeerimisel kasutada: karjaariope, karjaariinfo vahendamine ja karjaérindustamine”
(Karjaariteenuste susteemi uuring, 2011, Ik 161), kus karjaaridppe alla kuulub koik
teoreetiline ja praktiline dpe, milles dpilane arendab teadlikkust iseendast ja oma
vBimalustest, omandab teadmisi téomaailmast, elukutsetest ja 6ppimisvéimalustest ning mille
kaigus keskendub karjaari kujundamise padevuste arendamisele (Karjaaridpe, s.a.).
Karjaaridpe “kujundab hoiaku, mis soodustab tdnapédevasesse toomaailma astumist,
iseseisvate ja teadlike karjdériotsuste tegemist ning valmisolekut elukestvaks dppeks”
(Kreegimée, 2011, Ik 6).

Karjadriteenuseid voib pakkuda nii individuaalselt kui grupis, nii koolides kui
karjaatiteenuseid pakutavate organisatsioonide ruumides, nii ndost-nakku kui ka elektroonselt
nagu naiteks e-posti, telefoni, Skype, sotsiaalmeedia kanali kaudu (Oppe- ja

karjaarindustamise..., s.a.).
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Karjaariteenuste tlesanne on pakkuda tuge otsusele joudmisel, mitte aga mdjutada noorte
haridusvalikuid riigi ja majanduse kasuks (Oppe- ja karjadrindustamise programmi..., 2017).
Opilastele suunatud karjaariteenuste hulka kuuluvad karjaariinfo ja info huviharidusest
vahendamine, karjadripaevade- ja Urituste korraldamine, karjaariteemaliste koolituste
korraldamine, grupi- ja individuaalne karj&arindustamine, ettevotete kilastuste labiviimine,
Opilaste juhendamine enesehindamisel, dpilaste aitamine karjaariplaanide koostamisel
(Karjaariteenuste susteemi uuring, 2011).

Kuigi koolid on karjaariteenuste korraldamise suhtes autonoomsed ja vabad valima
tegevuste sisu ja mahtu, on nad kohustatud teavitada Opilasi edasidppimisvOimalustest ja
to6turu uldistest suundumustest ning tagama karjaariteenused, mille hulka kuuluvad
karj&aridpetus, -info ja —ndustamine, kattesaadavuse (Glimnaasiumi riiklik..., 2011). Lisaks
reguleerib karjaaridpet koolis pohikooli ja gimnaasiumiseadus (2010), mille jargi on
gumnaasiumi Ulesandeks luua tingimused, et dpilased leiaksid endale huvi- ja voimetekohase
tegevusvaldkonna ning omandaksid teadmised, oskused ja vaartushoiakud, mis véimaldavad
jatkata tOrgeteta Gpiteed kdrgkoolis voi kutsedppeasutuses. Uheks voimaluseks, mis toetab
selle tlesande taitmist, on gimnaasiumi riikliku dppekava jargi (2011) naiteks karjaaridpetuse
valikkursus. Viimasel ajal puitakse aina enam integreerida karjaaridpet dppetegevusse ning
ettevotete, vanemate ja vilistlaste kaasamine karjéaridppe korraldamisesse on muutunud
lihtsamaks (Oppe- ja karjadrindustamise programmi..., 2017).

Lisaks koolis korraldatavale karjaaridppele pakuvad karjaariteenuseid organisatsioonid
viéljastpoolt kooli: aastani 2018 tegelesid noortele suunatud karjaarindustamis- ja karjaariinfo
vahendamise teenusega maakondlikud Rajaleidja keskused ning alates 1. jaanuarist 2019
koondusid noortele suunatud karjaariteenused To6tukassasse (Rajaleidja keskused osutavad...,
2018).

Karjaariteenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi analltsist selgus, et kuigi 63% kusitlusele
vastanud koolide direktoritest ja Oppealajuhatajatest leiavad, et nende koolis on véimalik
pakkuda karjaaridpet vajalikus mahus ja kvaliteedis ja viimastel aastatel karjaarioppe
korraldamise osas on koolide valjavaated avardunud, leidis 40% kusitlusele vastanud
Opilastest, et nende koolis ei réagita karjaariplaneerimisest ja sellega seoses valikute
tegemisest piisavalt v&i tldse (Oppe- ja karjadrindustamise programmi..., 2017). Lisaks
sellele naitasid karjéariteenuste kéttesaadavuse ja kvaliteedi analutsi tulemused, et ligikaudu
viiendik karjaaridppega korraldamisega seotud spetsialiste oma koolis hindab enda selleks
vajalikke teadmisi ja oskusi pigem v@i tédiesti ebapiisavaks (Oppe- ja karjaarindustamise

programmi..., 2017).
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Tanapdeval radgitakse mitte ainult karjaariteenustest, mida nimetati eespool, vaid ka
karjaariga seotud keskkonnast (career-related environment) — praktika baasil pohinev, mis
pakub dpilastel reaalseid elu- ja toéokogemusi; dialoogil p6hinev, kui dpilased saavad
reflekteerida oma kogemuste le ning sdnastada tegevusi oma karjaari kontekstis ja uuringule
pohinev, kus dpilased voivad teha valikuid oma Oppe ja tulevase karjééari tegevusteks
(Kuijpers, 2019; Kuijpers, Meijers, & Gundy, 2011). Karjaariga seotud keskkond ergutab
Opilasi kasutama karjadrijuhtimise padevusi rohkem kui praegused karjaaridpet toetavad
tegevused nagu karjaariplaani koostamine, testid, karjaarindustajate soovitused ning need
tegevused on lisaks reaalse kogemuse saamisele voimalus reflekteerida enda kogemuste dle ja
arendada oma karjaarilugu (Kuijpers, 2019). Ka Eestis labiviidud uuringus koolis
karjaaridppega tegelevad spetsialistid hindasid kdrgelt dpilastega ettevotete kulastamist, kuna
see pakub véimaluse niha reaalse to6keskkonda (Oppe- ja karjadrindustamise programmi...,
2017).

Lisaks karjaériteenuste kéattesaadavusele, on téhtis dpilaste refleksioon saadud
karjaarialaste kogemuste tle. Kutsekoolides labiviidud uuring, mis oli tehtud dpilaste seas
vanuses 12-19, nditas, et karjaaridpe koolides kus toimub dialoog dpilastega konkreetsete
kogemuste Ule ja mis on suunatud tulevikule, aitas kaasa karjaarijuhtimispadevuste
arendamisele dpilastel ning ilma dialoogita karjaarialased tegevused, meetodid ja
instrumendid aitasid vdhem kaasa karjaarijuhtimise padevuste omandamisele (Kuijpers,
Meijers, & Gundy, 2011).

Selleks, et valja selgitada abiturientide Kirjeldused oma mina ja tuleviku t66alase mina
ning karjadrialaste kogemuste mdju kohta oma mina arengule, pustitakse kdesolevas
uurimistoos neli uurimiskisimust:

1. Kuidas abituriendid kirjeldavad oma tegelikku, ideaalset ja peaks mina?

2. Kuidas abituriendid kirjeldavad oma tegelikku, ideaalset ja peaks tuleviku todalast mina?
3. Millised on abiturientide karj&érialased kogemused koolis?

4. Kuidas on karjaarialased kogemused mojutanud abiturientide arvates nende mina arengut?

2. Metoodika

Lahtuvalt uurimistdo eesmarkidest, milleks oli valja selgitada abiturientide kirjeldused (1)
oma mina ja tuleviku té6alase mina ning (2) karjaarialaste kogemuste mdju kohta oma mina

arengule, oli valitud kvalitatiivne uurimisviis, kuna t66s keskenduti inimese seesmistele
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néhtustele nagu tdhendused, arvamused ja elukogemused ja uurimuse funktsioon téitus
indiviidi tasandil (Qunapuu, 2014) ning uurimuse lahtekohaks oli tegeliku elu kirjeldamine
(Hirsjarvi et al., 2005). Samuti sobis just kvalitatiivne viis ja selle induktiivne ehk tksikult
iildisele strateegia (Ounapuu, 2014) kdesoleva t66 uurimiskiisimustele vastamiseks ja andmete
tdlgendamiseks.

Metoodika peatiikk koosneb kolmest osast: esimeses osas kirjeldatakse valimit, teine osa

keskendub andmekogumisele ja mddtevahendile, kolmas osa kirjeldab andmeanaliiusi.

2.1 Valim

Magistritdd eesméargi saavutamiseks ja uurimiskiisimustele vastamiseks moodustati valimit
eesmargiparaselt Tartu linna gimnaasiumide abiturientidest. 2019. aasta andmetel, siis kui
koguti andmeid, tegutses Tartus kiimme giimnaasiumiharidust pakutavat kooli (Koolid
uldkeskhariduse omandamiseks, s.a.). Kaks kooli olid hariduslike erivajadustega Gpilastele
mdeldud giimnaasiumid ning Uks oli tdiskasvanute gimnaasium. Selleks, et mitte arvestada
nende giimnaasiumide eripéradega, jaeti neid valimist vélja, ning valimi moodustamiseks
vOeti alguses Uhendust Tartu seitsme giimnaasiumiga. Uurimuses oli valmis osalema neli
gumnaasiumi, nii et valimit moodustati Tartu neljas gimnaasiumis dppivatest abiturientidest.

Uuritavate leidmiseks kasutati mugavusvalimit, mis tdhendab, et lilkmeid kaasati
nii-delda mugavalt, lahtudes lihtsa kattesaadavuse ja koostdovalmiduse pdhimottest
(Ounapuu, 2014). Alguses vdeti giimnaasiumide karjaarikoordinaatoritega e-posti teel
uhendust, kirjeldati magistriod eesmérki ning selgitati, et on vajalik leida individuaalseteks
intervjuudeks igast gimnaasiumist kolm-neli 12. klassi dpilast, soovitavalt vordselt poiste ja
tldrukute arvu, kes on ndus vabatahtlikult uurimist6ds osalema. Kahes koolis leidsid
vabatahtlikke intervjueeritavaid kooli esindajad, ning kahes koolis tegi intervjueerija
uurimuse ja intervjuu protseduuri tutvustuse klassi ees ning peale seda tekkis huvilisi, kes
intervjuudes osalesid.

Kokku osales uurimistods 15 abiturienti Tartu linna neljast erinevast giimnaasiumist
(koolid ei olnud esindatud vdrdselt ning kdesoleva uurimist6o raames ei olnud see oluline),
nendest seitse neidu ja kaheksa noormeest, vanuses 18-20 aastat. Rahvusest olid esindatud
suuremas osas eestlased — 10 intervjueeritavat, venelasi oli kolm ning kaks 6pilast

identifitseerisid ennast eesti venelaseks.
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2.2 Andmekogumine ja modtevahend

Opilaste kirjeldused oma mina ja tuleviku tédalase mina kohta on isiklik teema, seepérast
sobis andmete kogumiseks intervjuu, mis véimaldas “uurimisega jouda varjatumatesse
valdkondadesse, uurida tundlikke ja delikaatseid teemasid” (Ounapuu, 2014, 1k 170). Eri
intervjuude liikidest valiti poolstruktureeritud intervjuu, mis annab uurijale voimaluse lahtuda
intervjueerimisel situatsioonist, olla avatud ja paindlik ning vajadusel anda selgitusi ja lisada
tdpsustavaid kiisimusi (Qunapuu, 2014), samuti see on individuaalne, et intervjueeritaval
oleks voimalik vastata kiisimustele privaatselt ja oma tempos (Lepik et al., 2014).

Intervjuukava (Lisa 1) oli koostatud lahtuvalt uurimuse eesmaérgist ja uurimiskusimustest
ning tuginedes Higgins'i (1987) mina-lahknevuse teooriale, mille jargi vaadeldakse
minakasitust labi kolme aspekti — tegelik mina, peaks mina ja ideaalne mina. Intervjuu
koosnes kolmest plokist: (1) sissejuhatavatest kiisimustest, mille eesmargiks oli soojendada
intervjueeritavaid, avada vestluseks ning saada taustaandmeid nende arvamusest karjaari
kohta, enesetundmise ja karjééri seose kohta ning nende endi tuleviku karjéari kohta; (2)
pdhiosa kusimustest, mille abil koguti andmeid uurimiskisimustele vastamiseks ning (3)
intervjuu IGpetavatest kiisimustest, mis véimaldasid intervjueeritavatel lisada informatsiooni
teema kohta ning v6tta intervjuu kokku andes intervjuule tagasiside ja analusides enda
tundeid intervjuu kéiku kohta.

Pdhiosa kiisimused jagunesid omakorda nelja ossa: (1) dpilase mina kolm aspekti: tegelik,
peaks ja ideaalne mina; (2) dpilase tuleviku todalase mina kolm aspekti: tegelik, peaks ja
idealne mina: (3) Opilase karjaarialased kogemused koolis ja (4) koolis saadud karjaarialaste
kogemuste mdju Opilase minale.

Veebruaris 2019 tehti prooviintervjuu, mille eesmérgiks oli katsetada intervjuu kiisimusi ja
teha kindlaks ligikaudse intervjuu kestvuse. Tahtis oli samuti magistritdo autoril intervjueerija
rollis intervjuud harjutada ning analtlsida, et tunnetada protsessi tervikuna ja ara hoida
edaspidi andmete kogumisel tutpilisemaid vigu ja probleeme (Lepik et al., 2014).

Prooviintervjuu toimus valimi esindajaga, seda salvestati ja analtitsiti ning peale selle
muudeti intervjuukavas kusimuste jarjekorda. Sisuliselt muudeti jargmised kisimused:
Kuidas on Sinu arvates seotud enesetundmine ja karjaar? asendati kiisimusega Mida Sa
arvad, kas inimesel on vaja ennast tunda, et kavandada oma karjaari? Kui jah, siis miks?
Po6hjenda, palun ning Kirjelda ennast seoses tulevase to6ga asendati kiisimusega Kirjelda
ennast seoses tulevase t0dga? Milline Sa oled? ning lisati veel kaks kisimust: Kirjelda,
milline Sa tahaksid olla seoses tulevase t66ga? ja Kirjelda, milline Sa peaksid olema seoses

tulevase t60ga?.
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Samuti oli prooviintervjuu ndidanud, kui oluline on luua intervjueerijal kontakti
intervjueeritavaga: olla rahulik, positiivse suhtumisega, esitada kiisimusi mitte rindavalt ja
eelarvamusteta, ndidata kehahoiakuga avatust ja sdbralikkust. Prooviintervjuu alguses andis
intervjueerija vastajale intervjuukava ette tutvustamiseks sellel eesmargil, et luua kontakti ja
usaldusliku 6hkkonda. Intervjueeritav t0i vélja tagasisides, et kiisimuste Ule vaatamine aitas
tal oma mdtteid paremini sdnastada ning tegelikult oli see positiivne, samas ta (tles, et kui ta
ei oleks neid kisimusi nédinud, siis votaks tal ronkem aega kiisimustele vastamiseks.
Intervjueerija arvates mdjutas kiisimuste ette nditamine intervjuu kaiku pigem negatiivselt,
kuna, esiteks, hakkas intervjueeritav tdpsustama kiisimuste sisu enne intervjuu algust, ning,
teiseks, tundus intervjuu ebaloomulik. Jargmistel intervjuudel otsustati intervjuukava ette
mitte ndidata.

Kuna peale prooviintervjuud ei olnud intervjuukavas suuri sisulisi muutusi kasutati
prooviintervjuus osaleja ndusolekul tema vastuseid uurimistoos.

Andmete kogumine toimus maértsis 2019. Intervjuusid korraldati koolides kokkulepitud
paevadel ja aegadel. Kdik intervjuud viidi labi privaatsetes ruumides, kus olid ainult
uurimist66 autor ja intervjueeritav. Enne intervjueerimist tehti intervjueeritavatele tilevaade
magistritdo eesmaérgist ja uurimiskisimustest, intervjuu protseduuri kohta, raagiti
intervjueeritavate igustest, néiteks, voimalusest loobuda vastamisest voi katkestada soovi
korral intervjuud (Lepik et al., 2014) ning intervjuude konfidentsiaalsusest.

Kdik intervjuud toimusid eesti keeles, mdnikord vajadusel tapsustas uurija kiisimusi vene
keeles voi tdlkis mdnda sdna ning lubas vastata intervjueeritavatel samuti vene keeles. Iga
intervjueeritav andis ndusoleku intervjuu lindistamiseks nii suuliselt kui tdites ndusolekulehe,
kuhu pani Kirja ka taustaandmeid ja soovi korral elektroonse aadressi, et saada isiklikult
uurimistulemusi (Lisa 2). Ndusolekulehti tdmbasid intervjueeritavad endale loosiga, kuna see
sisaldas intervjueeritava koodi. Koode kasutati selleks et maksimaalselt tagada dpilastele
anoniumsust ning et ei oleks vdimalik identifitseerida intervjuu jarjekorra voi muu sellise
info alusel intervjueeritava ja tema Geldu. See tahendab, et kdik intervjueeritavad on saanud
oma koodi juhuslikult — 01, ©2, O3 ja nii edasi ning nad ei ole seotud tihtegi uurimistéés
osalenud kooliga ning intervjuule tulnud dpilase jarjekorraga.

Intervjuu on tiks paindlikumatest andmete kogumise meetodiks, mis annab véimaluse
andmekogumist vastavalt olukorrale ja vastajale reguleerida (Hirsjérvi et al., 2005), seeparast
kasutas intervjueerija intervjuude labiviimise kéigus aktiivset kuulamist ning esitas ka
lisaktsimusi nagu nditeks Kas soovid lisada veel midagi? ning pidevalt andis vdimaluse

taiendada vastuseid.
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Intervjuude keskmine pikkus oli 18 minutit, kdige pikem intervjuu kestis 29 minutit 12
sekundit ja kdige lihem intervjuu — 9 minutit 59 sekundit. Hirsjarvi jt (2005) kirjutavad, et
“uurimuslikul eesmargil ei tasu pooletunnist intervjuud tegema hakatagi”, kuna selle
labiviimine ja ettevalmistamine on ajamahukas ning kui intervjuu on lthike, siis tasub mdelda
teisele andmekogumismeetodile. Kédesoleva magistritdo eesmargi saavutamiseks sobis
intervjueerimine t06 autori arvamusel kdige paremini, et valja selgitada noorukiealiste
arvamusi ning seisukohti ning tahtis oli olla uuritavatega pidevas ja otseses kontaktis, et nad
endast réagiksid ja ennast analutsiksid. Kui dpilased kirjeldaksid oma mina kolme mina
aspekti 16ikes Kirjalikult, siis ei oleks vdimalust vastuseid dle tapsustada ning taiendada,

seepérast ei ndinud uurija pohjust andmekogumismeetodit muuta.

2.3 Andmeanaluils

Andmete analliisimise esimeseks etapiks oli intervjuude transkribeerimine. Kdik intervjuud
transkribeeriti kasutades Tallinna Tehnikallikooli Kuberneetika Instituudis véljato6tatud
kdnetuvastuse tehnoloogiat (Veebipdhine kdnetuvastus, 2011). KGik automaatselt
transkribeeritud tekstid olid mitu korda labiloetud ning vajadusel taiendatud ja parandatud,
tekstist oli kdrvaldatud kdik andmed, mis voiksid identifitseerida uuritavaid, nditeks nimesid,
info, mis viitab kooli eripérale. Kokku saadi 85 leheklge transkribeeritud teksti (Kirjattdibi
Times New Roman, tdhesuuruse 12 ning reavahega 1,5).

Andmete analtsiks valiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaludsi. Kvalitatiivse sisuanaluusi
puhul koondatakse sarnase tdhenduse tekstiosad kategooriate alla (Laherand, 2010),
induktiivne sisuanallitis annab vdimaluse uurimuses osalejate maailma mdista ja nende
télgendusi naha (Kalmus, Masso, & Linno, 2015).

Kdigepealt loeti kdik intervjuud mitu korda I&bi ning seejérel uurimiskiisimuste kaupa
hakati otsima tdhenduslikke tksusi, millele anti koode. Andmeid kodeeriti kaks korda
mitmekuuse ajavahemikuga: alguses kasutas uurimuse autor kodeerimiseks QCAmap
kvalitatiivse andmeanaliitisi programmi, kuid hiljem otsustas t66 autor kodeerida ning
moodustada kategooriaid kasitsi, kuna see lahenemine tundus visuaalselt mugavam. Selline
l&henemine tostis ka uurimist6o valiidsuse, kuna nii programmis kui kasitsi leitud koodid olid
sarnased ning korduv kodeerimine andis vdimaluse ndha andmeid vérske pilguga. Samuti
kaaskodeerija, kelleks osutus autori kursusekaaslane ja kes vaatas lle tihe intervjuu ning leidis
uhele uurimiskisimusele tahenduslikke (iksusi, toetas leitud koode, erinevus seisnes
sOnastuses. Lisaks korduvale kodeerimisele ja kaaskodeerija abile, kasutati uurimustoo

valiidsuse tdstmiseks andmete kodeerimisel ja kategoriseerimisel memo ehk pandi kirja kdik
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andmete anallisi protsessis tekkinud mdtteid, o
2015), véljavote memost on esitatud lisas 3.

letusi ja tdlgendusi (Kalmus, Masso & Linno,

Tahenduslikest tksustest tekkisid koodid ja nendest ala- ja peakategooriad, millest koostati

tabeli (ndide on toodud lisas 4), mida hiljem kas

utati 16plike peakategooriate moodustamiseks

(ndide on toodud lisas 5). Tabelites 1 ja 2 on esitatud néited kodeerimise ja kategoriseerimise

protsessist.

Tabel 1. Kolmanda uurimiskiisimuse kodeerimi

Tahenduslikud Uksused

se naide

Koodid

koolis kdis meil karjaarinbustamine

et meil koolis kaks korda kais inimene karjaéari
abiline...

kui ma vestlesin selle karjdérispetsialistiga ...
karjaarinbustamine véimalik koolis

ma kéisin karjaarinbustamises

ma olen vist kaks korda kéinud
karjaarinbustamises

vaid olid kutsutud inimesed kes raakisid meile
midagi huvitavat (...) midagi sellist mis aitas
meid valmistuda tulevikuks

palju on kéinud niisuguseid reklaaami inimesi
kes tutvustab kas siis mingit kindlat eriala

aeg ajalt kdib koolis keegi mingit kindlat eriala
tutvustamas kuhu kas dppimia minna voi t66le
minna

uurimustoo raames kaisid ka mingid erinevate
erialade inimesed meile tutvustamas neid
erialasid raékimas

hésti paljud inimesed on kéinud raakimas hasti
palju ettevotjaid raakinud

kutsusin kooli inimesi raékima erinevatest
karjéari valdkondadest

meditsiinitudengid kes on radginud meile
haigustest

—

karjaarinbustamine

karjaariteemalised esinemised
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Tabel 2. Kolmanda uurimiskiisimuse kategoriseerimise naide

Koodid Peakategooriad

karjaarindustamine
vestlus 6ppendustajaga
arenguvestlus

vestlus ainedpetajaga

individuaalsed vestlused

—_

karjaariteemalised esinemised
karjaériteemalised seminarid
Oppesuuna/Gppemooduli kaudu
karjaérilased grupitegevused toimusid,
kuid nendest véga ei méletata: — grupitegevused
karjaariinfo loeng koolivéliselt
organisatsioonilt

karjaarialane grupindustamine
kooliviliselt organisatsioonilt _

3. Tulemused

Magistritdd eesmérgiks oli valja selgitada abiturientide kirjeldused (1) oma mina ja tuleviku
tooalase mina kohta ning (2) karjaarialaste kogemuste mdju kohta oma mina arengule.
Tulemused esitatakse uurimiskisimuste kaupa, mille juures tuuakse vélja tekkinud
peakategooriad, alakategooriad ning intervjueeritavate tsitaadid. Esimese ja teise
uurimiskusimuse puhul kdikide tsitaatide taga sulgudes on Kirjas lisaks vastanud abiturientide
koodile ka mina aspekt, millega seoses on tsitaat valja toodud, kus TM on tegelik mina, PM —
peaks mina ja IM — ideaalne mina ning TTT — tegelik tuleviku té6alane mina, PTT — peaks

tuleviku tooalane mina, ITT — ideaalne tuleviku tdoalane mina.

3.1 Kuidas abituriendid kirjeldavad oma tegelikku, ideaalset ja peaks mina?
Mina-lahknevuse teooria jargi (Higgins, 1987) tdhendab tegelik mina inimese ettekujutust
tunnustest, mida ta usub tal tegelikult on; ettekujutus omadustest, mida inimene enda arvates
peaks omama moodustab peaks mina ning ettekujutus omadustest, mida inimene tahaks
ideaalis omada moodustab ideaalse mina. Selleks, et k&esolevas uurimistdos selgitada valja,
kuidas abituriendid kirjeldavad oma mina, kisiti nende kéest jargmised kusimused: Kirjelda,
milline sa tegelikult oled? Kirjelda, milline sa tahaksid olla? Kirjelda, milline sa peaksid

olema?
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Abiturientide enda tegeliku, peaks ja ideaalse mina kirjeldustest kujunesid andmete
analutsimisel viis peakategooriat: mina ja teised; minu omadused; minu huvid, oskused,
vBimed; minu tegutsemisviis, otsustamisviis ja motivatsioon ning minu eneseareng. Lisaks
nendele peakategooriatele néitasid tulemused, et erinevad mina aspektid kattusid. Naited

peakategooriatest, koodidest ja tdhenduslikest tiksustest on vélja toodud joonisel 1.

ma pigem teeksin inimestele head ja maailmale
head...; lahtuda p6himdttest et inimene tahab
olla hea ja mitte teistele kahjulik; abivalmis ;
meeldib aidata...

»Heatahtlikkus ja abivalmidus
»Usaldamine

Mina jateised <  *Empaatia

* Teistega arvestamine ja suhtlemine

N~
*Sébralikkus suht Utlen otse vélja kdik vaga ei keeruta;
Minu < « AUSUS Upris avatud; meeldib uusi asju kogeda;
omadused + Sotsiaalne kompetents ja huumor selline isiksus kes nagu ei karda endale
absoluutselt nalja teha; jutukas...
N~
g Huvid
. . « Esinemisoskus mul on selge pea; maailmavaated on mul
Minu Euwg' Vaimsed vaimed valjakujunenud; tark... saada targemaks akadeemilises
oskused, < . mbttes; mingisugust maailmavaadet vdiks laiemat ka
vBimed *Enesekontrollioskus olla
L]
o
~ et ma md&tleks oma otsused vdib olla rohkem

. *Otsuste kaalutlemine ja I&bim6tlemine
Minu «Tegevuse planeerimine
tegutsemisviis, < » Tegevuse mitteplaneerimine

veelgi labi; hasti avatud mdtlemisega nagu
lahenduste leidmise suhtes; oma otsused

i aoaig?it\?gé?ggrsl *Rutiini talumatus labimbtlev...
Lo mul on soov ennast parandada; ma tunnistan endale
—~ kui ma olen eksinud; soov ennast tundma 6ppida; olla
* Valmidus enesearenguks enda silmis nagu parem inimene;
Minu < +Valmidus tagasisideks sooviks tunnet et ma tunnen et nuiid olen nii 6elda
eneseareng »Valmidus eneseanallilisiks kiips v&i valmis. ..

Joonis 1. Esimese uurimiskiisimuse peakategooriad koos naidetega tahenduslikest tiksustest

ja koodidest.

Mina ja teised. Kdesolev peakategooria kujunes vastustest, kus abituriendid réhutasid enda
suhtumist teistesse, prosotsiaalset kditumist, suhtlemist teistega. Intervjueeritavad Kkirjeldasid
oma mina kolme aspekti seoses teistega sarnaste alakategooriate I6ikes, kuid esines ka
erinevusi. Joonisel 2 on n&ha, millised alakategooriad k&esoleva peakategooria kolme mina

aspekti I6ikes analliusi tulemusena n&htusid.
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MINA JA N . )
TEISED Tegelik mina ‘ Ideaalne mina \
Heatahtlikkus ja Heatahtlikkus ja i -
abivalmidus abivalmidus ] Abivalmidus
B Usaldamine m Usaldamine

Sotsiaalse imbruse
arvestamine

Teistega kontakti

Andestamine loomine ja suhtlemine

Sotsiaalse imbruse

= Empaatia arvestamine

| | Teistega arvestamine ja
suhtlemine

Joonis 2. Esimese uurimiskiisimuse peakategooria mina ja tesed alakategooriad kolme mina

aspekti 16ikes.

Omadus, mis esines kdiki kolme mina aspekti juures oli abivalmidus:
Mulle meeldib aidata, lihtsalt nagu see mulle meeldib, see tunne, mis ma peale seda saan,
kui ma olen kedagi aidanud (010, TM).

Kui kusitakse, siis ma ei lahe lihtsalt niisama ara, vaid ma ikkagi raagin, kui mind kiisitakse
(011, T™M).

Ma pean olema siis s6bralik, inimlik ja abivalmis (07, PM).

Jallegi tahaksin olla siis jéllegi abivalmis (07, IM).

Olulisel kohal oli kdiki kolme mina aspekti juures teistega arvestamine, kuid siin esines
erinevusi. Kirjeldades omadusi, mida abituriendid usuvad neil tegelikult on/olevat, mainisid
nad teistega arvestamist seoses suhtlemise ja meeskonnatotga, peaks ja ideaalse mina
kirjeldused viitasid sotsiaalse imbruse arvestamisele ning ideaalse mina puhul tuli vélja ka
teistega kontakti loomise tahtsus:

Kui inimesed mulle meeldivad, mul ei teki probleemi sellega, et to6tada tihiskonnas (01,
™).

Armastan teiste inimestega suhelda (02, TM).

Riigi seisukohalt, et suudaks Eestit edasi arendada ja oleks riigi jaoks selles mottes kasulik
(016, PM).

Mmm... paindlikum ma arvan... jah paindlikum (08, IM).

Ma tahaksin veel, et uute inimestega vabalt nagu tutvuda ja saada paremini hakkama (O1,
IM).
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Minu omadused. Sellesse kategooriasse kuulusid abiturientide isikuomaduste ja
emotsionaalsuse kirjeldused. Joonisel 3 on vélja toodud, millised alakategooriaid tekkisid

kolme mina aspekti IGikes.

MINU T - Ideaalne
Tegelik mina Peaks mina .
OMADUSED [ g \ ‘ \ ‘ mina \
B Sobralikkus B Sobralikkus B Sobralikkus
B Tookus B Tookus B Tookus

Rahulikkus ja

H Slidametunnistus H Slidametunnistus H keskendumine
H Kohusetunne H Kohusetunne H Véahem kohusetundlik
— Ausus — Ausus — Enesekindlus

Ei positiivsed ega

negatiivsed omadused | Pusivus | Pusivus

| | Sotsiaalne kompetentsja | | | - | | Sotsiaalne kompetents ja
huumor Enesekindlus huumor

Positiivne meeleolu — Iseseisvus Positiivne meeleolu

Negatiivsed omadused

Joonis 3. Esimese uurimiskiisimuse peakategooria minu omadused alakategooriad kolme

mina aspekti 10ikes.

Sdbralikkus ja todkus esinesid omadustena kdiki kolme mina aspekti juures.
Omadused mida abituriendid kirjeldavad, et neil tegelikult on ja mis neil peaksid nende
arvates olema on seotud eetikaga — ausus, sudametunnistus, kohusetunne. Nii tegelikku kui
ideaalse mina aspektide 1Gikes esines abiturientide kirjeldustes sotsiaalse kompetentsuse ja
huumoriga seotud omadusi nagu otsekohesus, avatus, huumorimeel, konkreetsus,
tdhelepanelikkus ning emotsionaalne aspekt nagu positiivse meeleolu:

Selline isiksus, kes nagu ei karda endale absoluutselt nalja teha (015, TM).

Kui ma alguses aru ei saa vdi mul on tiks arvamus situatsioonist, siis see voib muutuda kui

avanevad teisi vaatenurki (014, TM).
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Siis ma tahaksin olla ka sdbralik, huumorimeelne (07, IM).

Enesekindlus ja pusivus on karakteristikud, mis esinesid nii peaks kui ideaalse mina puhul;
peaks mina aspekti juures nimetasid abituriendid veel iseseisvuse ning ideaalse mina
eriparaks vorreldes teiste mina aspektidega oli omadustena valja toodud keskendumine ja
rahulikkus.

Ainult tegelikku mina kirjelduses kasutasid abituriendid Kirjeldustes negatiivseid omadusi,
naiteks laiskuse ja ebakindluse, ning omadusi, mis ei olnud ei positiivsed ega negatiivsed voi
kui néiteks ei osanud ennast maaratleda.

Minu huvid, oskused, vdimed. See kategooria kujunes dpilaste vastustest, kus nad
kirjeldasid ennast seoses enda huvide, vaimsete voimete ja oskustega (joonis 4).

MINU HUVID, Teaelik mi Ideaal .
OSKUSED, egelik mina eaalne mina
VOIMED

— Esinemisoskus Esinemisoskus ] — Motiveerimisoskus

Peaks mina

Karged vaimsed
voimed

Probleemilahendusoskus

- Enesekontrolli oskus

Kdrged vaimsed véimed

— Huvid —  Enesekontrolli oskus

| | Fudsilised vbimed ja
loovus

— Juhtimisoskus

Joonis 4. Esimese uurimiskiisimuse peakategooria minu huvid, oskused, v8imed

alakategooriad kolme mina aspekti 15ikes.

Analidsist selgus, et kdigi kolme mina aspekti juures kirjeldasid abituriendid olemasolevaid
vOi vajalikke oskusi, vaimseid vdimeid mainiti tegeliku ja ideaalse mina kirjeldustes ning
huve — ainult tegeliku mina kirjeldustes.

Esinemisoskusest réakisid abituriendid nii tegeliku kui peaks mina kirjeldustes ning

enesekontrolli oskusest - tegeliku ja ideaalse mina kirjeldustes:
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Proovin paremini t06d teha ka enda viha piiramisega ja kuidas sellega toime tulla, sihukesed
tugevad emotsioonid on sagedased (013, TM).

Ma tahaksin olla vBimeline ennast erinevates olukordades teistmoodi esitama, sest vahet ei
ole, kas ma olen sGpradega voi uute inimestega, v0i kusagil taiesti suvalises kohas, on mul
teatud mustrid, mis ei k&i olukordadega kokku (015, IM).

Ideeaalse mina kirjeldustes vorreldes teiste mina aspektidega olid valja toodud
motiveerimisoskus ja probleemilahendusoskus:

Et kuidas leida inimestes seda sisemist motivatsiooni, et nad hakkaks ise midagi tegema, et
see on (ks asi, mis minu arvates, nagu niisugune oskus mis mul voiks olla, tahaks, et oleks
(015, IM).

Ainult tegeliku mina aspekti juures oli toodud Kirjeldustes fudsilised véimed ja loovus.

Minu tegutsemisviis, otsustamisviis ja motivatsioon. Raakides enda tegelikust, peaks ja
ideaalsest minast Opilased Kirjeldasid protsessi, kuidas nad teevad valikuid, dpivad ja
tootavad, otsustavad ning mis neid motiveerib voi mitte. Joonisel 5 on néha, et kdigi kolme
mina aspekti 18ikes oli mainitud otsuste kaalutlemise ja labim&tlemisega seotud kirjeldused
oma mina kohta:

Manikord ma voib olla teen otsuseid liiga kiiresti (01, TM).

Ma arvan, et need kriteeriumid ei ole paris ette pandud, milline inimene peaks olema, aga
kindlasti ma arvan, et ongi vastutustundlik ja oma otsused labi métlev, ja kindel oma otsustes
(04, PM).

Ma tahaks seda vdimet, et ma saan rahulikult asju l&bi teha ja nagu enda jaoks paremini
labi maelda (04, IM).
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MINU
TEGUTSEMISVIIS,
OTSUSTAMISVIIS

JAMOTIVATSIOON

Tegelik mina Peaks mina Ideaalne mina
) )
Otsuste Otsuste Otsuste
— kaalutlemine ja kaalutlemine ja kaalutlemine ja
labimétlemine labimdtlemine labimétlemine
N— N—
) ) S

Motivatsioon
sOltub huvist

—

)

Kiire tegutsemine

Motivatsioon
tegutsemiseks

~—

)

Kiire tegutsemine

Motivatsioon
tegutsemiseks

|

— Rutiini talumine

N— N— D ————
) S
| Tegevuse | | Tegevuse
planeerimine planeerimine
N— D ————
)

Rutiini talumatus

—

)

— Uksi tegutsemine

—

—

|| Otsuste
mittekaalutlemine

—

—

Tegevuse
mitteplaneerimine

—

Joonis 5. Esimese uurimiskiisimuse peakategooria minu tegutsemisviis, otsustamisviis ja

motivatsioon alakategooriad kolme mina aspekti 18ikes.

Samuti kdigis kolme mina aspekti 18ikes radkisid intervjueeritavad motivatsioonist, kuid kui
tegeliku mina kirjeldustes esinesid vastused, et abituriendi motivatsioon séltub huvist
tegevuse vastu, siis peaks ja ideaalse mina kirjeldustes peeti motivatsiooni tdhtsaks tegevuste
labiviimiseks ja tegutsemiseks:

Voib olla nagu motiveeritum, et kindlam siht oleks silme ees, et oleks teatud eesmargid,
mille poole ma piitidleks tugevamini (013, IM).

Ma tahaksin olla vGib-olla natuke rohkem avatud asjadele, natukene suurema

motivatsiooniga, et teha asja, kiia kohtades (016, IM).
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Tegevuse planeerimisest raagiti nii tegeliku kui ideaalse mina kirjeldustes, samuti ka rutiinist,
kuid kui tegeliku mina juures esines rutiini talumatus, ehk abituriendid kirjeldasid seda, et neil
raske samu asju korduvalt teha, rutiini taluda, et tahtis on mitmekesisus tegevustes, siis
ideaalse mina kirjeldustes tuli vastupidi vélja soov osata rutiini taluda.

Otsuste mittekaalutlemine ja tegevuse mitteplaneerimine esines ainult tegeliku mina
aspektis:

Nagu vGtangi péaev korraga voi nagu rahulikult, et vaadata, mis niiid tuleb, mis siis on, nii
et mitte hakata nagu hésti mingeid oma plaane tekitama vdi labi suruma (08, TM).

Minu eneseareng. Intervjuude kaigus réékisid abituriendid soovist ennast parandada,
valmidusest ennast analiilisida, votta vastu tagasisidet ja sellest 6ppida.

Opilased ei ole maininud enesearengut kirjeldades tunnuseid ja omadusi, mis neil peaksid
nende arvates olema, kuid nii tegeliku kui ideaalse mina kirjeldustes esines valmidus
enesearenguks. Tegeliku mina juures sai eristada lisaks valmidusele enesearenguks ka eraldi
valmidust tagasisideks ja ideaalse mina kirjeldustes valmidust eneseanaltiisiks ja valikuteks.

Mul on soov nagu ennast parandada ja ppida tundma, ja ma olen vaga tanulik, kui keegi
annab mulle tagasisidet, mille pealt ma siis saan ennast muuta ja siis kuidagi parandada (O3,
™).

Vdib-olla rohkem keskenduda enda positiivsetele kiilgedele kui negatiivsetele, sest ma jaan
monikord sellesse negatiivsesse vaga kinni ja see on voib-olla teatud vGimalused kinni
pannud minu jaoks (013, IM).

Kolme mina aspektid kattuvad. Kéesolevas uurimuses kirjeldasid intervjueeritavad, et
nende tegelik ja peaks mina kattuvad, tegelik ja ideaalne mina kattuvad ning peaks ja ideaalne
mina kattuvad:

Olen praegu suht rahul iseendaga, selles méttes, et kes ma ise praegu olen (09).

Ma arvan et selleks, et olla 6nnelik, peaksin ma olema niisugune nagu ma eelmises punktis
iitlesin...et sihuke milline ise tahad olla (013).

Mulle sobib see, milline ma praegu olen (O7).

3.2 Kuidas abituriendid kirjeldavad oma tegelikku, ideaalset ja peaks tuleviku todalast
mina?

Tuleviku tooalase mina kirjelduste véljaselgitamiseks esitati intervjueeritavatele kolm
kisimust: Kirjelda ennast seoses tulevase td6ga, milline sa oled? Kirjelda, milline sa tahaksid

olla seoses tulevase tooga? Kirjelda, milline sa peaksid olema seoses tulevase tooga?
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Intervjueeritavate vastustest vois néha, et nendel, kellel olid edasised plaanid peale kooli
I6petamist tehtud, oli enda tuleviku todalast mina kirjeldada kergem vorreldes nendega, kes ei
olnud veel tdpsemat ametit valinud:

Ma arvan, et see ongi see, et kuna mul see amet veidi rohkem vélja méeldud, siis on veidi
lihtsam nagu lahtuda ametist kui see, kui ma peaks lihtsalt utlema, mida ma néen ennast
tooturul kiimne aasta parast kui ma isegi ei tea, mis ametit ma teen; et noh selles suhtes ma
arvan, et see andis kerge eelise vastata, sest sul on mingi kujutluspilt ikkagi olemas (O4).

No see kindlasti milline ma peaksin ma arvan, et see s6ltub ka sellest, mis ametile ma siis
lopuks maandun ... aga mul hetkel ka paris kindlat visiooni ei ole, kellena hakkan td6le ja voib
olla ei ole sellist ametit, siis on seda véaga raske delda (016).

Andmete analliusist selgus, et abiturientide tuleviku to6alase mina kirjeldustest tekkisid
esimese uurimiskisimusega sarnased peakategooriad, kuid esines ka erinevusi. Esiteks,
intervjueeritavad ei ole rdakinud enda huvidest kirjeldades oma tuleviku td6alase mina kolme
mina aspektiga seoses ja seepdrast jaeti sona huvid Uhest peakategooria nimetusest valja ning
tekkis peakategooria minu oskused ja vdimed. Teiseks, kujunes andmete analliusi kéigus teise
uurimiskusimuse puhul kuues peakategooria — ootused tuleviku t66 suhtes. Nagu ka eelneva
uurimisktsimuse tulemustes kirjeldasid uuritavad mina aspekte, mis viitasid sellele, et kolme
mina aspektid kattuvad.

Mina ja teised. Joonisel 6 on néha, millised alakategooriad kujunesid kéesoleva

peakategooria andmete analliusist.

MINA JA Tegelik tuleviku Peaks tuleviku Itﬂfg\?illgﬁ
TEISED téoalane mina téoalane mina tsdalane mina
Hg%ti%gtllmlétssja — Usaldamine — Heatahtlikkus
— Koostds —r Koostds r Teistept)gé)ér‘mseis;?ggitiivne
Teisteptgggé?sﬁ?sitiivne | | Empaatia
— Empaatia

Joonis 6. Teise uurimiskisimuse peakategooria mina ja teised alakategooriad kolme mina

aspekti 16ikes.
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Tegeliku ja ideaalse tuleviku to6alase mina kirjeldustes oli mérgata prosotsiaalse kaitumise
tahtsust ja omadustena olid vélja toodud heatahtlikkus ja empaatia.

Kui ma vdtan endale mingi kolleegi néiteks t6dle, olen tema vastu ka aus, vastutulelik ja
sobralik, moistev (06, TTT).

No ma loodan, et ma séilitan enda sdbraliku suhtumise teistesse (013, ITT).

Teiste poolne positiivne tagasiside alakategooriana tekkis nii tegeliku kui ideaalse tuleviku
todalase mina puhul — esimese puhul mainiti teiste inimeste poolset aktsepteerimist ning teise
puhul radgiti teiste poolsest austusest ja tunnustusest. Koostdo kui téhtis ja tddandjale vajalik
oskus t66l oli mainitud tegeliku ja peaks tuleviku todalase mina aspektide juures. Usaldamine
kui usaldusvéérsus ja konfidentsiaalsus tekkis alakategooriana peaks tuleviku td6alase mina
Kirjelduste juures:

Kohusetundlik... usaldusvddrne, aus, téokas... rohkem vist ei ole...need on... tipne ka...
need on olulised, ma arvan (010, PTT).

Minu omadused. Nagu ka mina kirjeldustes kasutasid abituriendid tuleviku td6alase mina

kirjeldustes isikuomadusi. Joonisel 7 on kujutatud kaesoleva peakategooria alakategooriad.
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MINY wdee | [ peaks wievika | [ foeaae

OMADUSED tooalane mina | t66alane mina ) todalane mina |
— — —
—  Vastutus — Kohusetunne — Kohusetunne
— — —
— — —
I Rahulikkus — Rahulikkus — Rahulikkus
— — —
— — —
— Tookus — Tookus — Ettevotlikkus
— — —
— — —
—  Aktiivsus —  Aktiivsus = Ausus
— — —
— — —
= Téapsus = Tépsus — Kindlameelsus
— — —
— — —
| Ettevatlikkus H Ausus H Imimlikkus ja
— — —
— — —
— Plsivus — Kindlameelsus — Konkreetsus
— — —
— —
— Enesekindlus — Kannatlikkus

\

Joonis 7. Teise uurimiskisimuse peakategooria minu omadused alakategooriad kolme mina

aspekti 15ikes.

Rahulikkus alakategooriana oli ainuke tunnus, mis esines k8igi kolme mina aspekti Kirjelduste
juures. Sarnasustena v@ib valja tuua ka kohusetunnet, kuid tegeliku tuleviku to6alase mina
juures mainiti vastutust ning peaks ja ideaalse tuleviku to6alase mina juures kohusetunnet.

Madlemas — nii tegeliku kui peaks tuleviku tdoalase mina puhul, oli kirjeldatud
tegutsemisega seotud omadusi — tookus, aktiivsus ja tdpsus. P6himdtete jargimisega seotud
omadused nagu kindlameelsus, mille alla 1ahevad ka rangus ja tésidus ning ausus olid esitatud
peaks ja ideaalse tuleviku todalase mina kirjeldustes:

Ja vdib-olla ka natukene konkreetsem, kui ma olen praegu, julgem, julgeks rohkem valja
Oelda oma arvamusi, hoiakuid; jadda endale rohkem kindlaks, mitte lasta ennast ara radkida
véib-olla (013, ITT).

Ma pean olema rohkem range, et kui sul on oma t66lised, siis sa pead olema selline range
(02, PTT).
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Minu oskused ja voimed. Tuleviku t66alase mina Kirjeldustes réékisid intervjueeritavad oma
vaimsetest voimetest ja oskustest, mida nad tulevikus t66alaselt omavad, tahaksid omada voi

peaksid omama (joonis 8).

MINU OSKUSED JA Tegelik tuleviku | Peaks tuleviku Ideaalne tuleviku
VOIMED téoalane mina téoalane mina tédalane mina
 EE— r
— Suhtlemisoskus —  Suhtlemisoskus — Suhtlemisoskus
\ ) .
 EE— r \ r \
— Infootsinguoskus —  Juhtimisoskus — Juhtimisoskus
\ ) \
 EE— r
— Kohanemisoskus — Enesekontrollioskus $§ﬁgmﬂee
\ ) X
)
—  Anallilisivime
S
)
— Lai silmaring
S

Joonis 8. Teise uurimiskiisimuse peakategooria minu huvid, oskused, vbimed alakategooriad

kolme mina aspekti 18ikes.

Suhtlemisoskusest radgiti kdigi kolme mina aspekti juures: tegeliku tuleviku téoalase mina
juures radgiti avaliku esinemise oskusest, kuulamisoskusest; peaks tuleviku todalase mina
juures toodi eraldi vélja argumenteerimisoskuse ning ideaalse tuleviku todalase mina puhul
rohutati julgust ja avatust suhtlemisel.

Ma arvan, et ma oleks nagu avalikult parem suhtleja ja parem ka nagu raakija, et oma
asju pohjendada, ja suhtlemisoskused on parem, et nagu saad hakkama siis keeruliste
olukordadega inimestega raakimisega (04, TTT).

Ma arvan t60andjatele ongi tahtsam see, et inimene suudaks oma valikuid &ra p6hjendada
(016, PTT).

Voib-olla see avatus on kindlasti tiks eesmark, et olla just nagu vOdraste inimestega
suheldes avatum (013, ITT).

Lisaks suhtlemisoskusele, olid k&igi kolme mina aspekti juures samuti valja toodud

konkreetsed oskused: tegeliku mina puhul olid need infootsinguoskus ja kohanemisoskus,
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peaks ja ideaalse tuleviku todalase mina puhul juhtimisoskus ning peaks tuleviku totalase
mina puhul enesekontrollioskus, mis oli emotsioonide kontrollimisega seotud.

Vaimsed vdimed olid nimetatud nii peaks kui ideaalse tuleviku té6alase mina juures, kuid
kui esimese puhul kirjeldati analtiGisivdimet ja laia silmaringi vajalikkust, siis teise puhul
loogilist mGtlemist.

Minu tegutsemisviis, otsustamisviis ja motivatsioon. Analltsides abiturientide vastuseid
on néha, et tuleviku tdoalase kolme mina kirjeldustes radkisid nad enda ndgemusest, kuidas
nad tegutseksid to6l, teeksid otsuseid ja millisel kohal on nende tuleviku t66s motivatsioon.

Joonisel 9 on vélja toodud kaesoleva peakategooria koik tekkinud alakategooriad.

MINU Tegelik tuleviku Peaks tuleviku Ideaalne tuleviku

TEGUTSEMISVIIS, toGalane mina tooalane mina to6alane mina
OTSUSTAMISVIIS JA

MOTIVATSIOON

J J J

) /S )
. Planeerimine ja Iseseisev
Planeerimine eesmargistamine planeerimine
~— N~———— ~—
) ) )
Aktiivne ja

| - || Aktiivne ja kiire
produktiivne tegutsemine

tegutsemine

— Oma ala ekspert

~— ~— ~—
S /S S
- Otsuste Rahulolu tundmine
Oma asja ekspert labimotlemine tegutsemisest
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Joonis 9. Teise uurimiskusimuse peakategooria minu tegutsemisviis, otsustamisviis ja

motivatsioon alakategooriad kolme mina aspekti 1dikes.
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Kdigi kolme mina aspekti juures oli juttu planeerimisest, kuid peaks tuleviku t66alase mina
kirjeldustes rohutati planeerimisel eesmargistamist ja ideaalse tuleviku tédalase mina puhul
iseseisvust.

Plstitama eesmarke ja neid ara taitma, mitte nii-6elda pendeldama eesmérkide vahel ja
kuidagi nihuke natuke ekseldav olla (03, PM).

No kindlasti sooviksin olla vaba, et ma saaks ise maarata endale kohustusi ja planeerida
enda paevakava ja nadalakava (O3, IM).

Motivatsioon esines alakategooriana nii tegeliku kui ideaalse tuleviku tédalase mina puhul.
Kirjeldades oma tegelikku tuleviku tédalase mina, mainiti motivatsiooni kui midagi, mis
mdjutab tegutsemisviisi ehk kui to6 sobib, kui eriala huvi pakub, kui valdkond meeldib siis on
edu ja motivatsiooni tegutsemise aluseks ning ideaalse tuleviku mina puhul oli mainitud
motivatsioon teiste motiveerimise kontekstis.

Oma ala ekspert alakategooriana tdéhendab tahtsust teha asju hésti ja korralikult, omada
informatsiooni, olla korralik tegija ja enda asja tark ning sellised kirjeldused esinesid tegeliku
ja ideaalse tuleviku todalase mina Kirjeldustes.

Peaks ja ideaalse tuleviku to6alase mina Kirjeldustes esines sarnasustena otsuste
labimdtlemise alakategooria, mille alla kuulusid vastused otsustusvdime vajalikkusest,
kindlast ja rahulikust otsustamisest.

Minu eneseareng. Enesearengut mainiti intervjuudes tegeliku ja peaks tuleviku téoalase
mina juures: esimese puhul vdiks eraldi valja tuua valmiduse eneseanaluilisiks ja teise puhul —
valmiduse elukestvaks dppeks.

Samas hasti avatud nii muudatustele kui ka nagu mingitele juurdedppimistele ja asjadele,
et nagu naha, kuidas mujal tehakse, siis hakata ise nagu positiivseid asju tile vétma (O8).

Minu ootused tuleviku t66 suhtes. See kategooria kujunes vastustest, kus abituriendid

jagasid oma mina kirjeldustes métteid tuleviku t66 kohta (Joonis 10).
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Tegelik Peaks Ideaalne
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Joonis 10. Teise uurimiskisimuse peakategooria minu ootused tuleviku t66 suhtes

alakategooriad kolme mina aspekti 18ikes.

Kdigis kolme mina aspektis esines alakategooriana huvitav too:

Et minu t66 oleks seotud minu hobidega; ja kindlasti et t66 oleks mulle meeleparane, mis
motiveeriks mind elus edasi pirgima tootajana (O3).

Ma kindlasti tahan, et t66 meeldiks mulle, et see on tegelikult minu jaoks téitsa oluline, et
kui mulle ei meeldi see, siis ma ei taha seda teha ja ma ei suuda seda teha (O10).

Sobiva téoplaneerimise all, mis esines nii tegeliku kui ideaalse tuleviku té6alase mina
aspektides oli mainitud sellised ootused nagu t66 kdrgel positsioonil, paindlik tdtaeg, iseseisva
tooplaneerimise vdimalus, t60 konkreetsus. Samuti nende kahe mina aspektide juures oli
mainitud t66 inimestega — tegeliku tuleviku todalase mina juures just vdimalus suhelda ja
tootada inimestega ning mblema mina aspektide juures t66 meeskonnas.

Kolme mina aspektid kattuvad. Andmete analliusist selgus, et mina aspektid v@ivad
kattuda olemasoleva mina ja tuleviku t6dalase mina I8ikes - kui tegelik tuleviku té6alase mina
ja tegelik mina kattuvad:

Ma arvan, et ma olen sama, sest need pdhjused, miks ma tahan teha seda t66d on
selleparast, et ma olen selline nagu ma praegu olen, sest see aitab kaasa sellele, kes ma tahan
olla tulevikus v&i nagu innustab seda (O14).

Samuti kattusid ka ideaalse tuleviku t66alase mina aspektid tegeliku tuleviku todalase ja
peaks tuleviku tdoalase aspektiga:

Ma olen enda jaoks selgeks teinud, et see mis ma tahan olla, see ma peaksin olema (O15).
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Milline ma (tulevikus talaselt) olen — see on mida ma tahan (02).

3.3 Millised on abiturientide karjaarialased kogemused koolis?

Selleks et vélja selgitada, milliseid karjaarialaseid kogemusi on abituriendid koolis saanud,

esitati kiisimuse Millised kogemusi oled saanud seoses karjaarialaste teenustega ja

karjaaridppega koolis?.

Karjadrialaste kogemustena tdid Gpilased erinevaid tegevusi, mis on nende arvates seotud

kutsealase ja edasioppimise valikutega ja karjaariga tldiselt. Vastustest kujunes viis
peakategooriat: individuaalsed vestlused, grupitegevused, dppeprotsessi integreeritud

karjaarialased tegevused, koolivalised Uritused, kuhu kool suunab ja/vdi kus kool pakub

vBimaluse osaleda ning viies kategooria hdlmas vastuseid, mis kajastasid arvamust, et

karjaérialaste kogemuste saamiseks peab ise aktiivne olema. Joonisel 11 on kujutatud kdik

anallusist selgunud pea- ja alakategooriad.
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Joonis 11. Kolmanda uurimiskiisimuse pea- ja alakategooriad.
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Individuaalsete vestluste peakategooriasse kuulusid kdik abiturientide kirjeldatud tegevused,

mis olid seotud ndost-nékku vestlustega: karjaarindustamine, vestlused 6ppendustajaga,

vestlused ainedpetajaga ja arenguvestlused:
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Meil koolis kaks korda kais inimene, karjaari abiline vdi ndustaja, kes kutsus vestlusele, kes
ise tahtis vdis minna siis, ja see toimus tegelikult Uheksandas klassis ja kaheteistkiimnendas
klassis (O7).

Meil on koolis Oppendustamine (...) selles suhtes, et meil on koolis mingi inimene, kelle
juurde saab minna. Et siis ma kaisin seal, siis raagid oma karjaarivalikutest, oma
toovalikutest ja siis ta suunabki sind naiteks, kuidas sa saaks minna siis varjuks voi
toovarjuks, vai siis dpilase varjuks (O4).

Opetajad aitavad kui vaja, meil on targad dpetajad (...) ka siin tihiskonna épetaja on
nditeks, saab alati kiisida, ta oskab aidata (O9).

Grupitegevuste alla koondati selliseid karjéérialaseid kogemusi, mis olid abituriendid
saanud gruppides: koolis korraldatud seminarid ja loengud, nagu karjaariteemalised
loengud/seminarid 6ppesuuna/@ppemooduli raames, karjaariinfo loengud ja karjaarialased
grupindustamised koolivéliselt organisatsioonilt, kus koolivalisteks organisatsioonideks
nimetati nditeks Tootukassa ja Rajaleidja keskuse, samuti nimetati vebinare:

Pdhikoolis oli see, et ka tuli karjaarindustaja ja me olime varasemalt joonistanud mingi
plakati, et kelleks me siis saada tahame ja kellena me ennast ndeme, ja siis (iheksandas
klassis tuli karjadrindustaja ja siis raékis meiega (O6).

Ma arvan, et ikkagi see aja planeerimine, mis mul vélja ei tule, aga see meil oli ka tiks
karjddri... opetaja oli meie koolis kdinud ja ta oli meile seda dpetanud, et kuidas sellega
tegeleda (O11).

Karjaariteemalised esinemised, mida abituriendid mainisid karjaérialaste kogemustena,
jagunesid kaheks alakategooriaks — erialade ja/vdi haridusasutuste tutvustamine ning oma
tegevusala, karjaari ja valdkonna tutvustamine. Intervjueeritavad tdid valja, et koolis esitati
konkreetseid haridusasutusi ja tutvustati erialasid; samas esitasid oma tegevusalasid naiteks
kooli vilistlased ja ettevotete esindajad, kes jagasid oma kogemusi toost ja karjaarist voi
meditsiinitootajad, kes radkisid haigustest:

Aeg ajalt kaib koolis keegi mingit kindlat eriala tutvustamas, kuhu kas dppima minna voi
to6le minna (O3).

Meil on erinevad mingid karjaaripéevad nii 6elda: tulevadki vilistlased kooli ja réaagivad,
et mis t66d teevad praegu voi siis nditeks et mida nad Gpivad, ja siis ongi see, et nagu
Uritatakse luua nagu hasti palju selliseid erinevatest valdkondadest, et ndha, mis t66d inimene
teeb ja nii edasi, et kujutlust luua rohkem &pilastele (010).

Lisaks konkreetsetele grupitegevustele kujunes kéesoleva peakategooria all ka

alakategooria karjaarilased grupitegevused toimusid, kuid nendest véga ei maletata nendest
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vastustest, kus abituriendid ei osanud nimetada, millised tegevused konkreetselt toimusid, mis
teemal vOi kes viis neid labi:

Noh koolis meil oli ka: tulid inimesed, kes raakisid karjaarist ja ma tapselt ei méleta juba
kes ja kuidas oli, aga see oli selles ajas vaga hea motiveerija ja sain palju uusi asju karjaarist
ja toost, kuhu tahaksin minna (012).

No mingid koolitused ja asjad on kindlalt olnud (O15).

Oppeprotsessi integreeritud karjaarialaste tegevuste alla koondusid koolisisesed
tegevused, Uritused ja toimingud, mis uuritud abiturientide arvates andsid neile karjaériga
seotuid kogemusi.

Abituriendid toid vélja karjaaridpetuse aine, karjaarinfo jagamist nii uldiselt, nditeks
karjaariteemaliste materjalide ja internetilinkide jagamine, kui konkreetselt ainetunni raames,
naiteks inimesedpetuse, thiskonnadpetuse, psiihholoogia aine raames labiviidud tegevused,
sealhulgas testimine, ja info jagamine.

Praktikad, nii aine kui dppesuuna voi dppemooduli raames, ja Oppekaigud, nii
ettevotetesse kui haridusasutustesse, andsid abiturientide sdnul neile konkreetseid
karjaarialaseid kogemusi, mis arendasid nende oskusi, néiteks suhtlemisoskuse, laiendasid
silmaringi, pakkusid t66kogemuse:

Nuid ka kaheteistkimnendas klassis oli meil praktika, mis andis vaga laia silmaringi just
sotsiaalses valdkonnas tegutsemisega, kus siis saigi proovida erinevate inimestega kokku just
nagu noorte, lastega, kuidas nendega on asjatada, siis puudega inimesed ja kdik kes sinna
valdkonda kuuluvad veel, et see oli vaga lahe (O3).

Oleme hdsti palju kdinud firmades (...) oli hésti huvitav: tutvustati hasti péhjalikult, kuidas
neil kbik toimib ja kuidas todle kandideerida, et see vaga aitab selles mottes kaasa kui sa
tahadki tulevikus kuhugile heasse kohta to6le minna, siis raagitakse, et milline CV peaks
olema ja kuidas teistest eristuda, ja et see nagu aitab paris palju (09).

Lisaks konkreetsetele karjaarialastele tegevustele mainiti intervjuudes karjadrialaste
kogemustena ka vdimalusi huvide avastamiseks, nditeks huviringe ja koolisiseseid dritusi, ja
tegevusi oskuste arendamiseks, nditeks grupitoid ja uurimistoid:

Kool pakub erinevaid huviringe, mis ka vaga laiendab silmaringi, nditeks naditering, mis
naitabki just mis elu elavad naitlejad, kuidas nad toimetavad ja kuidas see slisteem nii-6elda
to6tab (O3).

Kool vdib olla andis mulle sellised oskused nagu suhtlemisoskus... kuidas on vaja Gigesti

kaituda ihiskonnas ja kuidas matemaatikas lihtsalt arvutama ja kdik (02).
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Koolivalised tritused, kuhu kool suunab ja/voi kus kool pakub vdimaluse osaleda. Kuigi
kolmas uurimiskusimus keskendus abiturientide karjéarialaste kogemustele, mida nad on
koolis saanud, néitas andmete analiilis, et vastustes esines ka selliseid tegevusi ja Uritusi, mis
ei ole otseselt koolis toimunud, kuid millest kool informeeris ja milles kool toetas dpilasi osa
vOtma. Intervjuudes nimetati karjaaralaste kogemustena haridusasutuste lahtiste uste paevi,
t00- ja haridusmesse ning tudengi- ja tdovarjupéevi:

No muidu kool kogu aeg suunab nendele téomessidele, jagab seda infot nagu meie
sotsiaalmeedia kanalites (O4).

Kool vBimaldab, et sa saad minna tudengivarjuks, naiteks selles mottes, et sa ajad kill
asju naiteks ulikooliga kui sa lahed tudengivarjuks, aga kool nagu vdimaldab seda, et sellest
ei tule naiteks probleemi, kui sa puudud vdi midagi, ja samuti saavad Gpilased minna ka
toovarjupaevale (013).

Karjaarialaste kogemuste saamiseks peab ise aktiivne olema. Intervjuu andmete analliiis
naitas, et lisaks konkreetsetele tegevustele, mida on abituriendid koolis kogenud, peab ise
olema aktiivne, et karjaarialaseid kogemusi saada:

Aga Uldiselt on tulnud ise otsida ja ise aktiivne olla, ja raékida tdesti dpetajatega (O16).

3.4 Kuidas on karjaarialased kogemused mdjutanud abiturientide arvates nende mina
arengut?
Neljandale uurimiskisimusele andmete saamiseks esitati abiturientidele kiisimuse Kas
karjaarilased kogemused, mida oled koolis saanud, on mgjutanud sinu mina arengut? Kui
jah, siis kuidas? ning paluti ka naiteid tuua.

Anallusist lahtuvalt tekkis siin kaks peakategooriat: karjaarialased kogemused on mind
mdjutanud ja karjaarialased kogemused ei ole mind mdjutanud. Igas peakategoorias esines ka
alakategooriaid, mida nditab joonis 12 ning millest tdpsemalt on juttu alljargnevates I6ikudes.
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Joonis 12. Neljanda uurimiskiisimuse pea- ja alakategooriad.

Karjaarialased kogemused on mind méjutanud. Intervjuude analusist selgus, et
abiturientide arvamusel on karjaarialased kogemused mdjutanud nende karjaarialaseid
teadmisi — nad on saanud uut infot, oma kusimustele vastust, laiendanud silmaringi, mis
omakorda lisas perspektiivi kutsevalikuks:

Vaib-olla ainsad, mis mdjutanud on, ongi need vestlused vdi noh karjaarivestlused, siis
see kui me vaatasime neid erinevaid todalasid, tookohti ja kdike seda, et see andis nagu mulle
lihtsalt palju perspektiivi juurde, et mida see (ldse tdhendab vdi mis valdkonda ma ei tea,
osad valdkonnad isegi eksisteerivad, see oli lihtsalt selline hasti informeeriv (015).

Samuti on abituriendid enda arvates arendanud karjaarialaste kogemuste kaudu oskusi,
naiteks, suhtlemis-, juhtimis- ja eneseanallilisioskusi:

Ma tunnen, et iga inimesega suheldes 6pib midagi uut iseenda kohta ja Gpid ise ennast
nagu nii 6elda valitsema. Et kui keegi utlebki sulle halvasti, siis sina hoiad ennast nagu aas:
kaalutled ja siis mdtled, et kas tasub midagi Uldse vastata talle vdi nagu lasta rahulikult asjal
vaibuda ehk siis kindlasti on aidanud, et kui su puutud erinevate inimestega kokku, siis ikka
sa 6pid midagi uut (O3).

Aga kindlasti ongi arendanud, ma ei tea, oskusi kuidas enda oskusi kirja panna ja néaha,
mis oskus mul on puudu ja mida ma peaks nagu vaeva néigema... voib olla on teinud nagu

teadlikumaks enda oskustest (O4).
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Karjéarialased tegevused on tGstnud uuritavate arvamusel nende motivatsiooni, enesekindlust
ja eneseteadlikkust:

Ma pigem sain lihtsalt nagu kinnitust sellele, et see on midagi, millega ma tahaks tegeleda,
et see... mmm...mina arenguga otseselt... pigem et noh ma sain aru, €t mis minuga laheb labi
ja mis minuga ei lahe 14bi, ja milline ma siis tulevikus ilmselt olen (O14).

Andsid enesekindlust juurde, ja peale seda kui karjaarindustamine &ara oli andis rohkem
motivatsiooni juurde (O6).

Lisaks Glaltoodudule leidsid intervjueeritud abituriendid, et karjadrialased kogemused on
mdjutanud nende eriala valikut ning hésti mojutas nende karjéarivalikut just teiste
kogemustest Gppimine:

Kui ma nagin nagu selle testi resultaadid, ma sain aru, et see ala kuhu ma tahtsin minna —
see ei ole nagu tldse minu oma, nagu ma justkui ei tohi sinna minna (07).

Mingil maaral kindlasti. See nagu... pigem &kki peale vaadata seda, kuidas nemad saavad
enda elu elada, et oma aega koik arvestada, et pigem see ongi viinud sellele teele, et tahad ka
seda, et ei ole seda, et hommikul iheksast viieni (09).

Karjaarialased kogemused ei ole mind mdjutanud. Intervjuude anallisist selgus, et
abiturientide arvamusel mdju mina arengule toimus pigem valjastpoolt kooli, karjéaralastel
kogemustel ei olnud mdju mina arengule ja karjéérialased kogemused ergutasid oma mina
teadvustamiseks mitte justkui avaldasid mina arengule mdju:

Enamasti ma olen ise oma kohta uurinud v6i nagu toonud vélja mingid vastused, et olen
mdelnud lihtsalt enda kohta (O1).

Pigem nad ei ole m@jutanud, nad just nagu naitasid mulle, et milline ma tegelikult olen
(O7).

Ma reaalselt Utleks et ei, ei ole tekkinud sellist tunnet, et mingit isiksuse arengut oleks
tekkinud. Ma tunnen et kdik need vdimalused, mida kool pakub, on suunatud informatsioonile
mitte sellele, et inimene nuputaks vélja, mida ta tahab. Ehk mul on tunne, et me kooliststeem
loodabki, et me anname teile informatsiooni ja teie samal ajal nuputate vélja, et kes voi mis te
olla tahate selle informatsiooniga. Minu arvates vBiks nagu rohkem olla méeldud sellele
isiksuse arengule ja natuke vahem sellele informatsioonile, et seda informatsiooni leiab
niikuinii, aga see eneseareng ja kdik see otsimine on nagu Uks Glitliitu protsess.

Informatsiooni on kdvasti lihtsam kétte saada (O15).
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4. Arutelu

Ké&esolevas peatiikis tuuakse vélja uurimuse tulemuste télgendused ja jareldused, mis on
esitatud uurimiseesmarkidest lahtudes, milleks oli vélja selgitada abiturientide kirjeldused (1)
oma mina ja tuleviku to6alase mina ning (2) karjaarialaste kogemuste mdju kohta oma mina
arengule.

Abituriendid kirjeldasid oma mina ja oma tuleviku tddalast mina kolme aspekti (tegelik,
ideaalne ja peaks mina) 1Gikes sarnaste kategooriate alusel: mina ja teised, minu omadused,
minu huvid, oskused ja vdimed (minu oskused ja vdimed tuleviku té6alase mina puhul), minu
tegutsemisviis, otsustamisviis ja motivatsioon, minu eneseareng. Tuleviku to6alase mina
kirjelduste analliusist kujunes eraldi kategooria minu ootused tuleviku t66 suhtes, mis viitab
tuleviku tooalase mina mdistele, et tuleviku td6alane mina kajastab inimese lootusi ja
plrgimusi tuleviku t66 suhtes (Strauss et al., 2012).

Vaadates andmeanalusist valja kujunenud kategooriad vBib margata, et need peegeldavad
inimese karjaarijuhtimise padevusi. Naiteks, karjadrijuhtimise padevuste raamistikus (Career
management skills..., 2016) valja toodud isikliku efektiivsuse padevus, mis hdlmab endas
isikuomaduste analliusi ja oskuse seostamise td6andjate ootustega, kajastub abiturientide mina
ja tuleviku tooalase mina Kirjeldustes peakategooriates minu omadused ja minu huvid, oskused
ja voimed. Suhete juhtimise padevus (Career management skills..., 2016), mis viidab
suhtlemisoskustele, prosotsiaalsele k&itumisele, suhete loomise ja hoidmise tahtsusele,
kajastub peakategoorias mina ja teised. TO6 leidmine ja juurdepéés dppimisele ning elu ja
karjaari juhtimine karjaarijuhtimise padevustena (Career management skills..., 2016), mis
muu hulgas sisaldavad oskust hakkama saada muutustega téomaailmas, elukestvat dpet,
otsustamist ja eesmargistamist ning kohanemisvdimet, olid intervjuude analliusist ldhtuvalt
véljendatud abiturientide mina ja tuleviku t60alase mina kirjeldustes peakategooriates minu
tegutsemisviis, otsustamisviis ja motivatsioon ning minu eneseareng.

Kui eneseteadlikkuse arendamine karjaarijuhtimise padevusvaldkonnana (Karjééari
kujundamise padevuste..., 2017) eeldab glimnaasiumi tasemel seda, et Gpilane tldiselt
analutisib oma véartusi, véimeid, huvisid, teadmisi, oskusi, kogemusi ja isiksuseomadusi ning
konkreetselt néiteks ,,analtiisib oma emotsioone ja kditumist ning 6pi-, suhtlemis- ja
koostdooskusi (Karjééri kujundamise padevuste..., 2017, Ik 11), siis kdesolevas uurimuses
osalenud abituriendid kirjeldasid oma mina ja tuleviku t66alase mina kajastades ulaltoodud
vajalikke oskusi, néiteks voib siinkohal tuua alakategooria enesekontrolli oskus.
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Tuleviku to6alase mina kirjeldustes esines selliseid omadusi ja oskusi, mis on kooskdlas
tulevikus t00l vajalikke oskustega (Institute for the..., 2011; Vinter, s.a.): sotsiaalne
intelligentsus valjendus alakategooriates koost6d, empaatia, heatahtlikkus ja abivalmidus,
suhtlemisoskus ja enesekontrollisoskus; uutele lahendustele suunatud ja kohanev métlemine
kajastus alakategooriates kohanemisoskus ja analutsivoime; eestvedamine, produktiivsus ja
vastutus véljendusid alakategooriates juhtimisoskus, teiste motiveerimine, iseseisev
planeerimine.

Nii mina kui tuleviku té6alase mina kirjeldused kinnitasid Higgins“i (1987) valjadeldut, et
mina aspektid vOivad kattuda. K&esoleva uurimuse tulemustest ilmnes, et kattuda vdivad
mitte ainult abiturientide mina aspektid — tegelik, ideaalne ja peaks, vaid ka tuleviku t6oalase
tegelik, ideaalne ja peaks mina aspektid ning ka mina ja tuleviku té6alase mina aspektid
omavahel. Tegelik mina ja tegelik tuleviku td6alane mina kattusid ning pdhjuseks oli valja
toodud see, et tegeliku mina tunnused toetavad konkreetse ameti valikut, mille jargi kirjeldati
tegelikku tuleviku to6alast mina. Strauss et al (2012) toovad valja, et lahknevus tegeliku mina
ja tuleviku tooalase mina vahel motiveerib inimest tulevikule orienteeritud kaitumiseks ja
tootama ettekujutatud tuleviku nimel.

Raakides konkreetselt abiturientide mina ja tuleviku to0alase mina kirjeldustest, siis
tulemuste analtiusist vOib jareldada, et intervjueeritud abiturientide jaoks on nii praegu kui
tulevikus t6061 oluline prosotsiaalne kditumine: abivalmidus esines kdigi mina aspektide juures
ning tegeliku tuleviku té6alase mina juures; s6bralikkus ja tdokus kbigi mina aspektide
juures; to6kus tegeliku ja peaks tuleviku tddalase mina juures ning empaatia esines nii
tegeliku mina kui tegeliku ja ideaalse tuleviku t66alase mina kirjelduste puhul. Negatiivsed
Kirjeldused esinesid ainult tegeliku mina Kirjeldustes: negatiivsed omadused, otsuste
mittekaalutlemine, tegevuste mitteplaneerimine, rutiini talumatus. Sellest vdib jareldada, et
kaesoleva intervjueeritavate vastuste péhjal esines lahknevusi ainult mina aspektide puhul
ning lahknevusi ei olnud tuleviku t6dalase mina aspektide puhul.

Tuleviku tédalane mina mdjutab positiivselt karjaéri uurimist ja karjaériga
kohanemisoskusi (Guan et al., 2014). Uurimistulemuste analtusist selgus, et
intervjueeritavate tuleviku tddalase mina kirjeldustest esinesid sellised karj&éri
kohanemisvdime ja karjééri uurimisega seotud tunnused nagu kohanemisoskus,
infootsinguoskus, enesekontrollioskus, analulisivbime, aktiivne ja produktiivne tegutsemine.

Abiturientide mina mdistmisele ja selle seotusele tulevase t6dga ning tuleviku téoalase
mina vélja selgitamisele vdiks pddrata rohkem téhelepanu, sealhulgas karjééritegevuste

kavandamisel, kuna lisaks karjaérijuhtimise padevustele arenevad ka inimese
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kohanemisoskused karjaari kujundamise protsessis (Guan et.al., 2017; Zhang et al., 2017,
Taber & Blankemeyer, 2015).

Karjaarialaste kogemuste méju abiturientide mina arengule. Uurimistulemuste analtdsist
selgus, et abiturientide koolis saadud karjaérialaste kogemuste Kirjeldustes sisaldusid koolis
pakutavate karjaériteenuste kirjeldused. Karjaariteenuste alla kuuluvad karjéariinfo
vahendamine, karjaarindustamine ja karjaaridpe, ehk teoreetiline ja praktiline 6pe mis toetab
eneseteadlikkust, avardab teadmisi tédmaailmast, elukutsetest ja Gppimisvéimalustest ning
mille kaudu keskendutakse karjaérjuhtimise padevuste arendamisele (Karjaariope, s.a.;
Karjaariteenuste susteemi uuring, 2011). Intervjueeritavate vastustes leidus toetus kdigile
nende tegevustele: kirjeldati nii karjaarindustamist, karjaériinfo vahendamist, karjaariritusi,
ettevotete kulastusi, karjaariteemalisi esinemisi kuid ka eneseanalliusi toetavaid tegevusi.

Samas nditavad kéesoleva uurimuse tulemused, et lisaks konkreetsetele karjaariteenustele,
seostakse karjadrialaste kogemustega ka selliseid tegevusi nagu grupitéid, uurimistéo
Kirjutamist, esinemisi — nendes nahakse voimalusi arendada karjaarijuhtimiseks vajalikke
oskusi. Karjadrialaseks kogemuseks peetakse kaesoleva too intervjueeritavate arvamusel ka
koolisiseseid tegevusi ja Uritusi huvide avastamiseks ja arendamiseks, praktikat, mis annab
reaalse tookogemuse ja voimaluse oskusi arendada. V0ib jareldada, et antud valimi liikmete
karjaérialaseid kogemusi voib pakkuda kool nii eesmargipéraselt, kutsudes organisatsioone ja
esinejaid, korraldades karjaariteemalisi Uritusi, kui ka muude 6ppetegevuste kaigus, kui
ainetunnis voi tavalise vestluse 6petajaga kéigus, uurimistoo Kirjutamisel ja praktika labimisel
tunneb abiturient, et selle kaudu saab ta karjéérialase kogemuse. Seda tulemust toetab
karjaériteenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi anallsist esinenud tulemused, et tiha rohkem on
plilitud karjaaridpet integreerida labivalt 8ppetegevusse (Oppe- ja karjadrindustamise
programmi..., 2017).

Karjaariteenuseid vdib pakkuda nii individuaalselt kui grupis, nii koolides kui
karjéaariteenuseid pakutavate organisatsioonide ruumides, nii ndost-nakku kui ka elektroonselt
nagu naiteks e-posti, telefoni, Skype, sotsiaalmeedia kanali kaudu (Oppe- ja
karjaarindustamise..., s.a.). Kéesolevas uurimuses osalenud abituriendid kirjeldasid
individuaalselt saadud karjaarialaseid kogemusi, néiteks individuaalsed vestlused
karjadrindustajaga, dppendustajaga, ainedpetajaga ja grupiviisiliselt saadud kogemusi —
karjaériteemalised seminarid, infoloengud. Elektroonselt saadud kogemustena toodi vélja
ainult vebinare ja karjaariinfo jagamist kooli sotsiaalmeedia kaudu.

Karjadrialaste kogemustena olid abiturientide poolt nimetatud vestlused ainedpetajatega,

mis kinnitab karjaarindustamise programmi analiiiisis (Oppe- ja karjaarindustamise
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programmi..., 2017) vélja 6eldu, et 70% uuringus osalenud dpilastest ndevad Gpetajaid
pohilise karjaari infoallikana.

Intervjueeritavate vastused kinnitasid uuringute tulemusi, mis viitavad et karjaérialased
tegevused mojutavad positiivselt dpilaste teadmisi ja oskusi, annavad motivatsiooni ja
enesekindlust, aitavad teha kutsevalikuid (Choi, Kim, J. & Kim, S., 2015; Karjaarioppe
mdjususe uuring, 2014; Legum & Hoare, 2004; Meijers, Kuijpers, & Gundy, 2013; Portnoi,
Guichard, & Lallemand, 2004), need tulemused véljendusid andmeanaliiisist vélja kujunenud
alakategooriates moju teadmistele ja oskustele, enesekindluse, motivatsiooni ja
eneseteadlikkuse tous, moju erialavalikule. K&esolevas uurimistoos osalenud abituriendid
viélja praktikal osalemist ja dppekéike kui tahtsaid suhtlemisoskuse arendavaid karjééarialaseid
tegevusi, mis pakuvad t66kogemuse ja avardavad silmaringi.

Teisalt t6id intervjueeritavad vélja, et karjaarialased kogemused aitasid pigem oma mina
aspekte teadvustada, ergutasid eneseanaliilisiks. Seega voib oletada, et antud uurimuse
intervjuude tulemused on ndidanud vajadust karjadrialaseid kogemusi analtitisida, et neid
mina arenguga seostada. Sellele viidab ka uurimisandmete analiilsist selgunud tulemus, et
mdnest karjadrialasest tegevusest ei maletata — ei sisust ega labiviijast. Kuijpers jt (2011)
kirjutavad karjaariga seotud keskkonnast ja tahtsusest toetada Opilaste refleksiooni saadud
kogemuste tle. Eeltoodud pohjal v6ib pakkuda, et lisaks karjaariteenustele voiks karjaarialase
tegevusena v@imaldada jarjepidevalt neid tegevusi analliisida ja nende ule reflekteerida.

Kuna Eestis labiviidud 6ppe- ja karjaarindustamise programmi anallisist (2017) selgus, et
viiendik koolis karjaarioppega tegelevad spetsialiste ei tunne ennast piisavalt kindlalt
karjaaritegevuste korraldamisel ja labiviimisel ning ka Kuijpers (2019) uuringu tulemustest
ilmnes vajadus koolitada Gpetajaid, et nad oskasid karjaérialaseid dialooge dpilastega pidada,
siis ka kaeoleva to0 Uheks rakendusvaldkonnaks voib tuua Gpetajate ja karjaaridbppega
tegelevate spetsialistide koolitamise vajaduse, et ergutada neid 1abi viima abiturientidega
nende karj&érialaste kogemuste analisi.

Lisaks sellele vdiks Opilastele pakkuda rohkem vabadust ja vGimalusi ise otsustada,
milliseid karjaarialaseid kogemusi nad vdiksid koolis saada seoses oma té0alase mina arengu
toetamisega. Savickas jt (2009) on 6elnud selle toetuseks, et karjaarijuhtimise toetamisel jaab
vaheseks ainult see, et aidata inimestel omandada oskusi, mis aitavad muutustega ja
arenguklsimustega toime tulla, vaid vajalik on aidata méaratleda, millised oskused ja
teadmisi véaartustada enda elukestvas arengus ning aidata neil méérata kuidas, kes, kus ja

millal need oskused ja teadmised vdiksid olla omandatud.



Abiturientide mina ja karjaarialaste kogemuste kirjeldus 41

4.1 T60 piirangud
Kéesolevas t66s leidub mitmeid piiranguid, mis on seotud nii teema ké&sitlemise kui uurimuse
metoodikaga.

Esiteks, on uurimuses kasitletud teema lai: uuriti abiturientide mina kirjeldusi, sealhulgas
ka tuleviku to6alase mina kirjeldusi kui ka karjaarialaseid kogemusi, mis toob valja t66
temaatika mitmepalgelisuse. Tulevikus vaiks uurida kasitletud teemasid rohkem fokuseeritud
kas r6hutades ainult mina aspekte, tuleviku tédalast mina voi karjaérialaseid kogemusi. Samas
naeb td0 autor, et valitud l&henemine sobis hasti mina ja tuleviku todalase mina aspektide ja
karjaari seosele tdhelepanu podramiseks ning lahtekohtade loomiseks, et edaspidi neid
pohjalikumalt uurida.

Teiseks t06 piiranguks vdib vélja tuua intervjueeritavate leidmise: kuna kahes koolis tegi
uurimist6 autor ise uurimuse tutvustuse klassi ees ning kutsus intervjuudele esimesi huvist
andnud vabatahtlikke, siis kahes teises koolis leidis intervjueeritavaid kooli esindaja.
Seepadrast on raske ette arvata, kuivord olid need kooli esindajate poolt valitud abituriendid
vabatahtlikud ning millistel alustel valis neid kooli esindaja uurimuses osa vétmiseks.

Lisaks uuritavate leidmisele on t66 piiranguks ka mdne intervjuu protseduur: kuigi
intervjuude tagasisided olid kas positiivsed voi neutraalsed ja uuritavad mainisid, et tundsid
ennast mugavalt, oli mdnede intervjuude transkriptsioonist ndha, et abituriendid ei olnud
ennast piisavalt vabalt tundnud, intervjuu oli vaga lihike, vahepeal tekkis keelebarjaar. Uheks
vBimaluseks seda mdjutada vois olla intervjuu labiviimine intervjueeritava emakeeles, kuigi
eelnevalt oli antud vdimalus vastata emakeeles, kusimused olid siiski esitatud ainult eesti
keeles.

Andmeanaliilsi etapis vdib piiranguna vélja tuua kaaskodeerimise puudust kdigis
kodeerimise etappides: kuigi toosse oli kaasatud kaaskodeerija, kes analiilisis Uhe intervjuu
kahte uurimiskisimust, siis puudus autori ja kaaskodeerija vahel sisukas arutelu tekkinud
koodide ja kategooriate ule.

Ké&esoleva uurimistdo jareldusi ei saa uldistada, need on esitatud vaid selle magistrit6o
valimi piires, seepérast voiksid edasised uurimused sivitsi késitleda tuleviku td6alase mina nii
abiturientide seas, kui teise valimi seas, seostades seda néiteks kutse- v6i edasidppimise

valikuga.
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4.2 T60 praktiline vaartus

Ké&esoleva t60 eesmarkidest ja metoodika valikust ldhtuvalt ei saa t66 tulemused olla

uldistavad, siiski on uurimus véartuslik sellest lahtuvalt, kuidas kirjeldavad abituriendid oma

mina ja karjaarialaseid kogemusi.

Uurimuse praktiline véartus on vélja toodud konkreetsete nduannetena, mis tekkisid

lahtuvalt t00 teoreetilisest osast ja uurimisandmete télgendamisest. Need nduanded on

suunatud abiturientidega t66tavate spetsialistide — karjaarindustajate, karjaarikoordinaatorite,

Opetajate — toetamiseks, et pakkuda abiturientidele paremaid karjéérialaseid tegevusi.

Analidsida abiturientide koolis saadud karjaarialased kogemused seostades oma mina
arenguga, samuti karjaarialase dialoogi abil julgustada abituriente karjaarialaste
kogemuste ule reflekteerima, toetada abituriente selles tegevuses.

Karjaaritegevuste ja —ndustamiste planeerimisel ja labiviimisel pdorata tahelepanu
abiturientide erinevatele mina aspektidele — tegelik, peaks ja ideaalne mina ning
tuleviku t60alane mina. Néiteks, toetada Opilaste eneseanallitisi kirjeldades mina
aspekte kuue kategooria 18ikes: mina ja teised, minu omadused, minu huvid, oskused,
vdimed, minu tegutsemisviis, otsustamisviis ja motivatsioon, minu eneseareng, minu
ootused tuleviku t66 suhtes.

Pdorata rohkem tahelepanu tuleviku tédalasele mina arendamisele karjaarilaste
tegevuste kdigus: ergutada abituriente kirjeldama oma tuleviku tédalast mina,
kavandada eelkdige karjaarinbustamisel tegevusi, mis edendavad tuleviku té6alase
mina arengut. Naiteks karjaarindustamisel rohutada mitte sellele, kelleks klient tahab
tulevikus saada, vaid sellele, milline klient vdiks tulevikus olla, milline ta tulevikus
vOiks t60l olla. Lahtuvalt sellest arutada, millised tegevused, sammud, valikud
toetavad seda, et olla tulevikus selline nagu kujutakse ette.

Vélja tootada Opetajatele koolitused, mis julgustavad planeerima ja labi viima
karjaarialased dialooge dpilastega, et ergutada dpilasi oma karjaarialaseid kogemusi
analliisima ja nende ule reflekteerima.

Ké&esoleva magistritoo tulemused annavad l&dhtekohti ka karjaaridppe alast metoodika

arenduseks.



Abiturientide mina ja karjaarialaste kogemuste kirjeldus 43

Tanusdnad

Tanan koiki uurimuses osalenud viitteistkimmend abiturienti, kes olid ndus intervjuudes osa
vOtma, ja nelja kooli esindajat, kes aitasid intervjuusid oma koolides korraldada.

Tanan vdaga oma juhendajat, Kristi Kdivu, kes toetas mind kogu magistritdé valmimisel
edasiviiva tagasiside, asjakohaste soovituste ja oma positiivse suhtumisega.

Siiralt tdnan Pihel Hunti, kelle eestvedamisel toimus magistritd6 kirjutamise
konsultatsioonid, mis andsid vBimaluse arutada uurimist6dd teiste oma 16putdddega
tegelevate Ulidpilastega ja sustisid motivatsiooni.

Tanan oma perekonda toetuse, kannatlikkuse, hoolivuse ja mdistva suhtumise eest.
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Lisa 1. Uurimistdo intervjuukava

Sissejuhatus intervjuusse

Magistritdd eesméark on vélja selgitada Tartu gimnaasiumide abiturientide arvamused oma

mina ja tuleviku t6dalase mina ning karjaarialaste kogemuste kohta koolis.

Intervjuu vastuseid kasutan ainult k&esoleva uurimistoo Kirjutamiseks. Intervjuud lindistan

ning hiljem transkribeerin.

Kaik intervjuud on anontiumsed. Intervjuu transkribeerimisel lisan igale intervjueeritavale
koodi, mida valid juhuslikult ise. Statistika jaoks kasutan kokkuvétlikult kdigi

intervjueeritavate taustaandmeid: soo, vanuse ja rahvuse kohta.

Intervjuu kisimustele vastamisel on mulle tdhtsad Sinu seisukohad, siin ei ole digeid ega
valesid vastuseid. Intervjuus osalemine on vabatahtlik. Kui Sa tunned, et ei soovi vastata
mdnele kiisimusele, siis on Sul digus mitte vastata. Samuti kui Sa tunned, et soovid intervjuud

katkestada, siis vOid teha ka seda.

Enne kui alustan intervjuud ning hakkan lindistama, kas Sul on kiisimusi intervjuu

protseduuri kohta voi dldiselt uurimist6o kohta?
Intervjuu kisimused
Sissejuhatavad kiisimused soojenduseks

e Palun rd&gi, mis on Sinu jaoks karjaar?
e Kuidas Sina kujutad ette oma karjéari tulevikus?
e Mida Sa arvad, kas inimesel on vaja ennast tunda, et kavandada oma karjaari? Kui jah,

siis miks? Pdhjenda, palun.

Pdéhiosa kisimused

~

I.  Opilase mina
1.1 Kirjelda, milline sa tegelikult oled? (ehk millised on sinu uskumused enda kohta?)
1.2 Kirjelda, milline sa tahaksid olla? (ehk millised on need omadused, mida sa soovid
ja ihaldad saavutada?)
1.3 Kirjelda, milline sa peaksid olema? (ehk millised on sinu uskumused sellest,

milline sa peaksid olema et oma kohustusi téita?)



1. Opilase tuleviku todalane mina
2.1 Kirjelda ennast seoses tulevase tddga. Milline sa oled?
2.2 Kirjelda, milline sa tahaksid olla seoses tulevase to6ga?
2.3 Kirjelda, milline sa peaksid olema seoses tulevase t66ga?

l1l.  Opilase karjaarialased kogemused koolis
3.1 Millised kogemusi oled saanud seoses karjaarialaste teenustega ja karjaaridppega
koolis?

IV.  Koolis saadud karjaérialaste kogemuste md&ju dpilase minale
4.1 Kas karjadrilased kogemused, mida oled koolis saanud, on mgjutanud sinu mina
arengut? Kui jah, siis kuidas? Too palun néiteid.

Intervjuu 1dpetamine

e Mida sooviksid veel lisada selle teemaga seoses, mida ma ei ole kisinud?

e Kuidas Sa tundsid ennast intervjuu kisimustele vastates?

Intervjuu kokkuvdte

Intervjuu ja selle lindistamine on I6ppenud. Tanan, et panustasid uurimistéo koostamisse.



Lisa 2. Intervjueeritavate koodi- ja ndusolekulehe naide (esialgse uurimistoo
pealkirjaga)

Olen ndus osalema Irina USanova uurimust6os “Tartu linna giimnaasiumide 12. klassi dpilaste
mina ja tuleviku todalase mina kirjeldused ning karjéérialased kogemused koolis™ ..............

Soovin saada linki valminud uurimustdole autori kommentaariga ..............

Kui vastasid eelmisele kiisimusele positiivselt, siis kirjuta oma e-posti aadress:



Lisa 3. Véaljavote andmeanalttisi memost

17.04.2019

Esimesed koodid ja kategooriad nelja intervjuu pohjal (esimene ja kolmas uurimiskiisimus).
Tekkinud kisimused:

1) Mis on esimeste kahe uurimiskisimuse puhul oluline?

- kuidas Opilased ennast kirjeldavad ehk milliste sGnadega ning kas neid siis peab liigitama?
Naiteks, isiksuseomadused, oskused, ootused jne?

- kuidas Opilased ennast kirjeldavad ehk kas see on neile kerge voi raske, mida nad
réhutavad, millele tdhelepanu po6ravad?

- kas otsida sarnasusi ja erinevusi erinevate mina vahel, néiteks, pean mina ja ideaalne mina
kattuvad

- kuidas Opilased ennast kirjeldavad ehk kas napis6naliselt vGi avatult ja detailselt
22.04.2019

Koodide ja kategooriate timbersdnastamine, teise ja neljanda uurimisktsimuse koodid ja
kategooriad

Lisakusimuste ehk taustainfo kodeerimine ja kategoriseerimine (kas seda on uldse vaja voi
piisab Kirjeldusest ja ndidetest?)

1) Kas tiks ja sama kood vdib saada erinevaid nimetusi ja minna erinevate kategooriate alla?
Naiteks, samas lauses kirjeldab intervjueeritav nii karjaarindustamist kui karjaari
grupindustamist? Vai naiteks kui toimus karjaarialane testimine ainetunni raames, siis laheb
see nii “testimise” koodi alla kui ka “ainetunnis t60 teema arutamise” alla.

2) Mida teha muude huvitavate valjautlemistega, mis nagu otseselt uurimiskisimustele ei
vasta kuid on teemakohased?

3) Mida teha vastustega sissejuhatavetele ja kokkuvdtvatele kiisimustele?

4) Mida teha naiteks sellega, kui ma nden mingit teemat, mida mitu erinevat dpilast erinevast
koolist toid vilja, kas voiksin luua koodi/kategooriat a’la “iihiskonna surve karjddrivaliku
tegemisel”

013 - lisada koodi karjadrialaste kogemuste kohta (info oli intervjuus mujal) — véimekuse
test

014 — lisada koodi karjaarialaste kogemuste kohta — Gpetajate paev

12.10.2019

1) Mida votta mida jatta. Kas ja kuidas voiks kasutada infot, mida sain sissejuhatavate ja
kokkuvotlikute kiisimuste kaudu, mis ei vasta otseselt uurimiskiisimustele, kuid annavad teema

kohta olulist/huvitavat juurde?



Naide: sissejuhatavas kisimuses pidid dpilased kirjeldama, mis on nende jaoks karjaar, kuidas
nad kujutavad enda karjaari ette ning kas inimesel oleks vaja ennast tunda et kavandada oma
karjaéari kui jah siis mida. Kas seda vdiks kasutada valimi kirjelduses? Vi mujal?

nt kes ei teadnud, mida peale kooli teha ning kuidas vdiks nende elu edasi vélja néha, nendel
oli raskem vastata kiisimustele tuleviku to6alase mina kohta, seda mainisid ka intervjuu
kokkuvottes

Néide 2: kokkuvdtlikud kiisimused oli intervjuu kohta, et kuidas dpilased tundsid ennast
intervjuu kisimustele vastates ning kuidas oli vastata enda kohta, ennast kirjeldada jne.
Samuti, kas nt metoodika osas, kui kirjeldan intervjuud kui andmekogumismeetodid vGi nt
jareldused/nduanded

2) Kas (ks kood voib tulla mitme erinevate kategooriate alla (nt karjaarialane kogemus - tks
kood - karjaateemaline loeng, teine kood - eriti ei méleta teemat ja mis toimus
(Gmbersdnastadal!!)

29.10.2019

Tunne, et kategoriseerimiseks on endal vahe eelinfot ja teadmisi mina ja enesemaaratluse
kohta. Seepérast alustan kategooriate tekitamisega ja mdne aja parast panen andmed kdrvale,
sest teadmatus héirib: mida ma tegelikult tahan andemetest vélja lugeda.

Lugedes teoreetilisi materjale selliste mdistete kohta nagu “self-concept”, “self-knowledge”,
“self-esteem”. “self-regulation”, “self-enhancement” jne hakkab tekkima suurem pilt ka

admetest.



Lisa 4. Naide kodeerimise ja kategoriseerimise kaigus tekkinud andmete tabelist

TEGELIK MINA

PEAKS MINA

IDEAALNE MINA

MINA JA TEISED

HEATAHTLIKKUS TEISTE INIMESTE SUHTES
ma pigem teeksin inimestele head ja maailmale head
kui halba aga ma tean et ma ei saa seda alati nagu
alati sellest I&htuda

TEISTE JUHTIMINE

Ma saaks juhida inimesi

TEISTE INIMESTEGA SUHTLEMINE MEELDIB
Meeldib kommunitseerida inimestega

Armastan teiste ininemstega suhelda

meeldib inimestega suhelda

meeldib inimestega suhelda

meeldib inimestega suhelda

TOLERANTNE

Proovin hésti tolereeriv olla

USALDATAV

Usaldatav

ABIVALMIS

Abivalmis

abivalmis

meeldib aidata

TEISTE INIMESTE ANDESTAMINE

vdga Kiiresti andestan

LABINAGELIKKUS

MEESKONNATOO SOBIB TINGIMUSEL ET
INIMESED MEELDIVAD

Kui inimesed mulle meeldivad mul ei teki probleemi
sellega et todtada Uhiskonnas

TEISTE KUULAMINE

Saan hasti kuulata inimesi et neid aidata

Olen hea kuulaja

TEISTEGA ARVESTAMINE
Arvestama teistega

ABIVALMIS

Abivalmis

HEATAHTLIKKUS TEISTE
INIMESTE SUHTES

- teistele ei teeks halba teiste suhtes
heatahtlik

lahtuda pGhimdttest et inimene tahab
olla hea ja mitte teistele kahjulik
SOBILIK KELLELEGI TEISE
JAOKS

riigi seisukohalt et suudaks Eestit edasi
arendada ja oleks riigi jaoks selles
mdttes kasulik

pere seisukohalt ratsionaalsem mitte nii
arev inimene

partneri seisukohast rohkem 6inimene
et mitte hommiku inimene nagu ma
olen

UUTE INIMESTEGA TUTVUMINE JA KONTAKTI
LOOMINE

Uute inimestega vabalt tutvuda

Uute inimestega paremini hakkama saada
ABIVALMIS

Olla abivalmis

SUHTLEMINE TEISTEGA ON TAHTIS

Saaks iniemstega suhelda palju

Mitte karta nii palju inimestega suhelda olla rohkem
avatud

USALDATAV

Usaldusvadrsuse asja arendada endas




EMPAATILISUS

kaastudlik aga samas ma vGtan ka teiste valusid vaga
tihti enda omadeks ja ma ei suuda nagu piiri vahele
teha

inimlik
kaastunne
empaatiline inimene

MINU OMADUSED SOBRALIK PUSIV ROOMSAMEELNE
Sobralik YV cumuuBbIi Rohkem 16bus
sobralik KANNATLIK Rohkem ré6mus
sobralik Bonee teprienuBbrit RAHULIK
sobralik TOOLE KESKENDUV Olla kohati vahepeal rahulikum
sobralik Bonblire KOHIICHTPUPYIOIIHIACS Ha OLLA VAHEM KOHUSETUNDLIK
AUS pabore Mitte tunda mingite asjade pérast kohusetunnet
Aus ISESEISEV ENESEKINDEL
Aus Iseseisev Rohkem enesekindel
ROOMSAMEELNE VASTUTUSTUNDLIK Veidikene rohkem enesekindel
R&8msameelne Vastutustundlik SOBRALIK
LAISK Kohusetundlikum Olla sdbralik

vahepeal olen liiga laisk

vahepeal olen paris laisk

OTSEKOHENE

Kohepealt ma olen otsekohene

Hésti otsekohene

suht Utlen otse vélja kdik véaga ei keeruta
Vahepeal olen nagu ndhvav

otsekohene

AVATUD

Avatud

Upris avatud

olen ritanud olla avatud uutele métetetle nidha ka
teiste poole arvamusi

meeldib uusi asju kogeda

kui ma alguses aru ei saa vdi mul on uiks arvamus
situatsioonist siis see v8ib muutuda kui avanevad
teisi vaatenurki

AUS

Aus

Aus
ENESEKINDEL
Enesekindel
Kindel endas
VABA

Peaksin olema lihtsam et nagu vabam
SOBRALIK
Sobralik
Sobralik
INIMLIK
Inimlik
JARJEPIDEV
Jarjepidev

Visa

HUUMORIMEELNE

Olla huumorimeelne
PAINDLIK

Paindlikum

AVATUD

Avatum

AEGLASEMA LOOMUGA
Aeglasema loomuga

INIMLIK

Jaéda inimlikuks
JARJEPIDEV

Jarjepidevust natukene rohkem
KESKENDUV

Bonee ckOHLEHTPUPOBAHHBII
TOOKAS

Ma tahaks t66d teha selle laiskusega




HEA RAAKIJA

Olen hea réaakija

KOHUSETUNDLIK

Usna vastutustundlik, tritan kdik asjad absoluutselt
alati dra teha

Kohusetundlik

KONKREETNE

konkreetne

SPORTLIK

sportlik

LOOMINGULINE

loominguline

EBAKINDEL

Ei ole nii vdga enesekindel kui ma tahaksin olla
JUTUKAS

jutukas

jutukas

suhteliselt jutukas samas v@in olla véga vaikne
TOOKAS

TPYAOMIOOUBBIN

TAHELEPANELIK

BHHUMATEIbHBIN

HUUMORIMEELNE

selline isiksus kes nagu ei karda endale absoluutselt
nalja teha

CMEIITHOI

huumorimeelne

KUULAB SUDANT

olen inimene kes valib oma siidamehééle pigem kui
mdistuse

EBAMAARANE

ma vdin olla kdike ja mitte midagi

KORRALIK

Korralikum

ABIVALMIS

Kui kisitakse siis ma ei lahe lihtsalt
niisama ara vaid ma ikkagi raagin kui
mind kusitakse

ENDALE KINDLAKS JAAV

Ise endale kindlaks jéada
POSITIIVNE

positiivne

LEPPIV
Natuke leppima aktsepteerima asjade suhtes mis
minuga juhtuvad v6i mis minu (mber toimuvad




MINU TEGUTSEMISVIIS

UKSINDA TEGUTSEMINE

Rohkem aega ma olen lksinda

aga mul on vaja ka seda tksiolemise aega et ennast
laadida

RUTIINI EI TALU

Hasti rahutu iseloomuga, ei meeldi istuda tundide
viisi

pigem aktiivne mul on vaja teha kogu aeg midagi
niisma véga ei suuda istuda

aktiivne

rutiini ei talu

ei meeldi igav t606, kui teed (hte ja sama asja see on
minu jaoks nagu motetu

vahem meeldib nd koha peal istuda

meeldib erinevate asjadega tegeleda aga tiidinen suht
Kiiresti asjadest

saan kiiresti asjad selgeks ja siis tidineb see asi éra ja
tahan uue asjaga tegeleda

KORRALDAMINE MEELDIB

meeldib asju &ra teha just mingid Uritused korraldada
uritustel meeldib véga palju osaleda

Meeldib asju korraldada

MOTIVATSIOON SOLTUB HUVIST

kui ma tahan midagi siis ma olen valmis selle nimel
vaeva ka ndgema

KIIRE KUID PEALISKAUDNE

Véga kiire loomuga

Ei vota siis nii korralikult asju labi
PERFEKTSIONIST

Arritvad asjad kui ei ole ldinud nagu plaanisin
Taiuse tagaotsija

SUDAME JARGI TEGUTSEMINE
Tegutseda vastavalt enda stidame jargi
KIIRE

kiirem oleksin asjade tegemises
LAHENDUSKESKNE

Haésti avatud mé&tlemisega nagu
lahenduste leidmise suhtes

KESKENDUMINE MOTIVATSIOONI
PUUDUMISEL

Rohkem osata kontsentreeruda asjadel mis mulle
ei meeldi

VOTTA ASJU VABAMALT

Sooviks mingeid asju vabamalt votta

VOTTA AEGA LABIMOTLEMISEKS

Tahaks seda vBimet et ma saan rahulikult asju
labi teha ja enda jaoks labi m&elda

RUTIINI TALUV

Rohkem rutiini kannatada et oleks (ks kindel asi

millega ma tegeleda tahan




MINU OTSUSTAMISVIIS

KIIRE

M@anikord ma vdib olla teen otsuseid liiga kiiresti
EBAKINDEL

See kes ei tea mida elult tahab

OLLA KINDEL OTSUSTES
Matlema rohkem nendes olukoraddes
kui olen véga kindel oma otsustes
Oma otsused labimdtlev

Kindel oma otsustes

OTSUSTE LABIMOTLEMINE OLEKS
PAREM
Et ma motleks oma otsused voib olla rohkem

veelgi labi

MINU PLANEERIMISVIIS

El OLE PLANEERIJA TUUPI

pigem Uritan vétta nii et vaatan mis tuleb sest nii on
lihtsam muidu ei lahe tdide mida sa métlesid siis on
pettumus

nagu votangi iiks pdev korraga (...) nii et mitte
hakata nagu hésti mingeid oma plane tekitama voi
l&bi suruma

TAPNE

Ei hiline mitte kunagi mitte kuskile

El MEELDI AJALISED PIIRED

- ei meeldi see kui pean kogu aeg olema mingiks
kindlaks kellaajaks kuskil et mu péev on hasti-héasti
kuidagi piiritletud

AJAPLANEERIMINE OLEKS PAREM
Et ma saaksin oma aega rohkem planeerida

MINU EMOTSIONAALSUS

KORGE EMOTSIONAALSUS

mul l&heb kdik nagu emotsionaalselt

proovin paremini t66d teha ka enda viha piiramisega
ja kuidas sellega toime tulla siukesed tugevad
emotsioonid on sagedased

tujutsen Usna palju

vOBin tujutseda

ma vaga kiiresti l&hen nérvi aga samas vaga kiiresti
rahunen maha

vahepeal olen liiga &kiline

MADAL EMOTSIONAALSUS

Mul on véhe tundeid

Pole negatiivne inimene, olen suhteliselt neutraalne
Passiivne

uritan olla positiivne

RASKE ENNAST MAARATLEDA

raske on delda kas ma olen nagu introvertne voi
ekstravertne ma olen nagu mélemad

VAHEM EMOTSIONAALNE
Tahaks v0ib olla siis nagu vast nagu narvidele
vastupidavam




MINU HUVID

ESINEMINE

meeldib esineda

HUVI KONKREETSETE OPPEAINETE KOHTA
mulle meeldivad reaalained ja inimestega seotud
ained

LOOMAD

meeldivad loomad

LUGEMINE

- vaga meeldib lugeda

MINU VAIMSED VOIMED

HINDAB OMA VAIMSEID VOIMED KORGELT
mul on v6ib olla lahtisem pea siukeste hullude ideede
jaoks

olen tisna loogiline inimene

mul on selge pea

maailmavaated on mul véljakujunenud

HALB MONES OPPEAINES

olen kohutavalt halb kunstides ja sportides

LAl MAAILMAVAADE

Mingisugust maailmavaadet vdiks laiemat ka olla
PAREMAD AKADEEMILISED TEADMISED
Tark... saada targemaks akadeemilises mdttes
Teatud kooliainetes osaks ka arendada t&psust
ROHKEM INFOT KONKREETSE ERIALA
KOHTA

Natuke rohkema informatsiooni mingis erialas

MINU OSKUSED

ESINEMISOSKUS

Esinema rohkem

Rohkem aega veetma teiste inimeste
ees

KONKREETSE OSKUSE PARENDAMINE
Parendada inglise keele oskust
PROBLEEMILAHENDUSOSKUS

Kui on pigelisem olukord et ma nagu suudan
selles orienteeruda

MOTIVEERIMISOSKUS

Kuidas leida inimestes seda sisemist
motivatsiooni et nad hakkaks ise midagi tegema
et see on {iks (...) niisugune oskus mis mul voiks
olla

ENESEKONTROLL

Vdimeline ennast erinevates olukordades
teistmoodi esitama (mul on teatud mustrid mis ei
kai olukordadega kokku)




MINU ENESEARENG

VALMIDUS ENESEARENGUKS

Mul on soov ennast parandada

ma tunnistan endale kui ma olen eksinud

Soov ennast tundma Gppida

VALMIDUS TAGASISIDEKS

Olen véga tanulik kui keegi annab mulle tagasisiset

VALMIDUS ENESEARENGUKS

Kui keegi ttleb midagi siis seedin rahulikult 1&bi
ja votan sealt nii 6elda parima poole vélja kus ma
saaks Gppida

Votan pingelismast olukorrast positiivse

Olla enda silmis nagu parem inimene

Sooviks tunnet et ma tunnen et niiid olen nii
Oelda kips véi valmis

VALMIDUS VALIKUKS

Juba teada mis ma nagu tegelikult tahan elust
saada

VALMIDUS ENESEANALUUSIKS

Rohkem keskenduda enda positiivsetele
kiilgedele kui nnegatiivsetele sest ma jaén
mdnikord sellesse negatiivsesse vaga kinni
Rohkem ennast vdiksin prioriteerida ja mitte

endaga nii karm olla...andestada enda vead

MINU MOTIVATSIOON

Meeletu viitsimisega asju teha
Rohkem koolis kdima

MOTIVATSIOON ANNAB SIHTI

Olla nagu motiveeritum et kinldlam siht oleks
AVATUS TOSTAB MOTIVATSIOONI
TEGUTSEMISEKS

Rohkem avatud asjadele natuke suurema
motivatsiooniga et teha asja kéia kohtades

PEAKS MINA = TEGELIK
MINA

PEAKS MINA JA TEGELIK MINA
KATTUVAD

Olen praegu suht rahul iseendaga selles
mottes et kes ma ise praegu olen

Ma arvan tépselt see kes ma olen on
téitsa okei sest keegi ei saa delda
milline inimene sa peaks olema et see
on kdigi inimeste enda teha
HaABCPHOEC TaKUM XKE KaKoM s eCThb
otseselt ma arvan et ma olen juba
selline

PEAKS-MINA = TEGELIK MINA




PEAKS MINA = IDEAALNE
MINA

PEAKS MINA JA IDEAALNE MINA
KATTUVAD

selleks et olla 6nnelik peaksin ma
olema niisugune nagu eelmises punktis
utlesin et sihuke milline sa tahad olla
see mis ma tahan olla ja see mis ma
peaksin olema ma paneks neid nagu
samma patta

ma arvan et see kes ma peaksin olema

tegelikult peakski olema see kes ma
tahaksin olla (...)

IDEAALNE MINA =
TEGELIK MINA

IDEAALNE MINA JA TEGELIK MINA
KATTUVAD

Jaédes samaks milline ma olen praegu mulle vaga
meeldib

Mulle seobib see milline ma praegu olen

Ma arvan et ma olen péris rahul endaga

Tak moka Bc€ yCcTpanBaer




Lisa 5. LOplike pea- ja alakategooriate moodustamise naide

TEGELIK TULEVIKU TOOALANE
MINA

PEAKS TULEVIKU TOOALANE
MINA

IDEAALNE TULEVIKU
TOOALANE MINA

MINA JA TEISED

MINA JA TEISED

MINA JA TEISED

Heatahtlikkus ja abivalmidus

Heatahtlikkus

Empaatia Empaatia
Koost6o Koost6o
Teistepoolne positiivne Teistepoolne positiivne
tagasiside tagasiside
Usaldamine
MINU OMADUSED MINU OMADUSED MINU OMADUSED
Ettevotlikkus Ettevotlikkus
Edukus
Tookus Tookus
Aktiivsus Aktiivsus
Tapsus Tapsus
Kohusetunne Kohusetunne Kohusetunne
Rahulikkus Rahulikkus Rahulikkus
Plsivus
Enesekindlus
Ausus Ausus
Kannatlikkus
Rangus

Kindlameelsus

Kindlameelsus

Inimlikkus ja moraalsus

Konkreetsus

MINU HUVID, OSKUSED,
VOIMED

MINU HUVID, OSKUSED,
VOIMED

MINU HUVID, OSKUSED,
VOIMED

Suhtlemisoskus

Suhtlemisoskus

Suhtlemisoskus

Enesekontrollioskus

Juhtimisoskus

Juhtimisoskus

Analtusivoime

Lai silmaring
Loogiline métlemine
MINU TEGUTSEMISVIIS, MINU TEGUTSEMISVIIS, MINU TEGUTSEMISVIIS,
OTSUSTAMISVIIS JA OTSUSTAMISVIIS JA OTSUSTAMISVIIS JA
MOTIVATSIOON MOTIVATSIOON MOTIVATSIOON

Aktiivsus ja produktiivsus

Aktiivne tegutsemine

Oma asja ekspert

Oma asja ekspert

R6Omu tundmine
tegutsemisest

Planeerimine

Planeerimine

Planeerimine

Info otsimine

Kohanemine

Uksinda toé6tamine

Tasakaalu leidmine erinevate
rollide vahel voib olla raske

Motivatsioon mdjutab
tegutsemisviisi ja edukust

Teiste motiveerimine




Kiire tegutsemine

Eesmargistamine

Otsuste labimdtlemine

Otsuste labimotlemine

Rutiini taluvus

Rahulolutunne

MINU ENESEARENG

MINU ENESEARENG

MINU ENESEARENG

Valmidus eneseanaliisiks

Valmdus elukestvaks oppeks

MINU OOTUSED TULEVIKU
TOO SUHTES

MINU OOTUSED TULEVIKU
TOO SUHTES

MINU OOTUSED TULEVIKU
TOO SUHTES

Sobiv téoplaneerimine

Sobiv todplaneerimine

Huvitav t60

Huvitav t60

Huvitav t60

T66 motiveerib

T60 inimestega

T66 korgel positsioonil

T66 korgel positsioonil

T606 pakub palju suhtlemist

T606s on palju moétlemist

T606s on palju métlemist ja
tegutsemist

Too6 meeskonnas

Hea palk
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