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Juhatuse esinaine: Lana Randaru, liikmed: Kristina Orion, Mirjam Lindpere, Signe Reppo

Selle perioodi eesmargid ja tegevused:

Lana: Juhatus algatas liikkumise ,KNU hoogustamine”, et iihingule rohkem elu sisse puhuda.
Liikmetele edastati tditmiseks ankeet (mis on olemas, huvi korral saab lisada), milles paluti avaldada
arvamust téortihmade loomise, kodulehe tdiustamise, omavahelise suhtluse elavdamise ja
kovisioonide korraldamise kohta.

-hakati organiseerima koolitusi KNU liikmetele ja teistele asjahuvilistele, lepiti kokku, et
igal aastal tehakse 2 koolitust, vastutajad Signe Reppo ja Virve Kinkar.

Naiteks 2009. aastal toimus koolitus, kus To6tukassa analiitisiosakonna juhataja Kadri Liihiste
andis ulevaate tooturu olukorrast.

-2009. aasta kevadel alustati koost6os Innovega kvaliteedisiisteemi valjatootamist,
eesmargiks karjaariteenuste kdasiraamatu koostamine ja eetikakoodeksi vilja té6tamine

-KNU juurde moodustati kutsestandardi té6rithm Kkoosseisus Mare Vili, Mare Lehtsalu,
Kadri Eensalu, Kaire Karon, Piret Jamnes, Lana Randaru

-2010. aastal korraldati karjddrinoustajate baaskoolitus

-Alustati karjaarispetsialistide toetamist kutseeksamiks ettevalmistamisel

Infopdev toimus 16. oktoobril 2009

-Veel hakati sel ajal tellima meeneid KNU logoga: kruusid, millel kiri ,Tuhande miili pikkune
tee algab tihestainsast sammust“ ja mustad harilikud pliiatsid.

2010. aastal oli KNU- s 58 liiget!



