
KNÜ tegevuse rõhuasetused 2017-2018 

Head KNÜ liikmed 

Täname juhatuse poolt kõiki, kes on andnud oma panuse KNÜ eesmärkide kujunemisse (seda nii sügisel 

teostatud liikmete uuringu, kui toimunud üldkoosoleku raames).  Allpool toome välja koostöös loodud 

KNÜ kahe järgmise aasta peamised tegevussuunad. Samuti hõikame käesoleval nädalal välja võimaluse 

täiendavaks töörühmadesse registreerimiseks ning  võtame kõikide registreerunutega personaalselt 

ühendust. 

Järgneval kahel aastal keskendub KNÜ nelja peamise eesmärgi elluviimisele: karjäärijuhtimise 
valdkonna kvaliteedi tagamine, erialakoostöö arendamine, valdkonna tutvustamine ühiskonnas 
laiemalt ning ühingu tegevuse arendamine.  Järgnevalt on toodud iga eesmärgiga seotud täpsemate 
tegevuste ülevaade (rühutatud tegevused on saanud tugevama poolthäälte arvu ning on sellest 

lähtuvalt ka rohkem fookuses). 

Karjäärijuhtimise valdkonna kvaliteedi tagamine:  

• Regulaarsete erialateemaliste töötubade toimumine (1x kvartalis) 

• Baaskoolituse loomine  

• Kutsestandardite uuendamine 

• Parimate praktikate jagamine (sh valdkonna parimad projektid) 

• Mentorvõrgustiku loomine  

• Erialakirjanduse vahendamine (sh lõputööd) 

Erialakoostöö arendamine 

• Koostöö partnerorganisatsioonidega, sh tööandjatega  (Tööandjate Keskliit, Eesti 

Supervisiooni ja Coachingu Ühing, suuremad tööandjad, nt Swedbank) 

• Ühingusisese koostöövõrgustiku arendamine (sh töörühmade tegevus, ühisüritused – 

juubelikonverents 13.06.2017, suvekool 2018) 

• Rahvusvahelise koostöö käivitamine 

Valdkonna tutvustamine ühiskonnas laiemalt: 

• Esindatus avalikel sündmustel (sh Teeviit, Oskuste aasta)  

• Terve Karjäär teemanädal 2018 läbiviimine 

• Arvamusliidri rolli kujundamine (sh kutseseaduse muudatuste arutelu,  regulaarsete 

sisuartiklite kirjutamine)  

Ühingu tegevuse arendamine: 

• Tegevuse laiendamine suuremale sihtrühmale 

• Regulaarse infokirja väljastamine ühingu tegevuse kohta (1xkvartalis) 

• Koostööpõhimõtete ülevaatus (sponsorlus, reklaamid)  

• Rahvusvaheliste organisatsioonide liikmelisuse kaalumine 

Kui Sa ei osalenud üldkoosolekul ega ka liikmete uuringus, ent Sul on hea mõte, mis veel 

ülalkirjeldatus ei kajastunud, siis anna sellest kindlasti märku ☺. 

Väärtusliku koostöö nimel, 

KNÜ juhatus 


